STATUT

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rudnie

* Przedszkole w Rudnie
» Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rudnie
»= Gimnazjum w Rudnie

Uchwata nr 4/27/02/2014

Rada Pedagogiczna z 27.03.2014 r. na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329; zmiana Dz.U. nr 106, poz. 496 ze zmianami) i
rozporzadzenia MENiIS z 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. z 2004 r. nr 199, poz. 2046) oraz rozporzadzenia
MENIS z 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola i publicznych
szkot (Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami), uchwala nowelizacje Statutu
Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie jako Publicznego Zespotu Szko6t w sktadzie:

| Przedszkole w Rudnie z filia w Lignowach Szlacheckich

Il Szescioletnia Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rudnie
11 Trzyletnie Gimnazjum w Rudnie
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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

1) Zespole - nalezy rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie.

2) Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Rudnie.

3) Gimnazjum - Gimnazjum w Rudnie.

4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Rudno.

5) Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Rudnie.

6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

7) Radzie Miejskiej - nalezy rozumie¢ Radg Miejska w Pelplinie.

8) MOPS - nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pelplinie.

9) PPP - nalezy rozumie¢ Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie.

10) Ustawie - nalezy rozumie¢ ustawg o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329) z pdzniejszymi zmianami.

11) Podstawie programowej - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego
1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
§2
Placowka nosi nazwe: Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot:

ZKiW w Rudnie, ktory moze by¢ uzywany na pieczeciach i stemplach

3.
4.

~

Siedziba znajduje si¢ w miejscowosci Rudno 83-121, ul. Szkolna 4.
W sktad Zespotu wchodza:

a. Przedszkole w Rudnie.

b. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Rudnie.

c. Gimnazjum w Rudnie.
Zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym do obwodu Zespotu naleza:

a. Szkota Podstawowa: Rudno, Greblin, Lignowy Szlacheckie, Wielki Garec.

b. Gimnazjum: Rudno, Greblin, Lignowy Szlacheckie, Wielki Garc,

Mate Walichnowy, Migdzylgz.
Organem prowadzacym jest Rada Miejska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Zadania i kompetencje Rady Miejskiej oraz Pomorskiego Kuratorium Oswiaty, ktore
sprawuja nad placowka nadzér administracyjny, finansowy i1 pedagogiczny, okre$laja
odrgbne przepisy.
§3

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spelniania obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy - ustawa o systemie o$wiaty.
Na zasadach okreslonych w Ustawie, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo speilnianie obowiazku szkolnego poza placowka, pod
warunkiem zdania egzaminow klasyfikacyjnych.
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§4

1. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w Zespole moga dziataé
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§5

1. Zespot jest jednostka budzetowa. Posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescia
budzetu gminy. Prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatlowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego, a takze z wymogami okreslonymi przez Rade Miejska w Pelplinie.

2. Zespot posiada srodki specjalne, ktore przeznacza glownie na:

1) Poszerzanie oferty edukacyjnej (kota zainteresowan, zespoly, zajecia
pozalekcyjne).
2) Uzupelnianie bazy materialnej i dydaktycznej.
3) Organizowanie konkursow, turniejow, olimpiad szkolnych i migdzyszkolnych.
4) Przeprowadzanie imprez kulturalnych, sportowych oraz rozrywkowych dla
uczniéw oraz ich rodzicoéw.
§6
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci okreslaja odrgbne przepisy.
§7

1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
ZKiW realizuje wychowanie przedszkolne, pierwszy, drugi i trzeci etap edukacyjny,
wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne.

2. Wychowanie przedszkolne realizuje zadania i cele okreslone w Ustawie. Wspomaga takze
indywidualny rozwdj dziecka oraz przygotowuje do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej i
podjecia nauki w klasie pierwszej.

3. Ksztalcenie w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I - III) ma tagodzi¢ przejscie z
wychowania przedszkolnego do zintegrowanej edukacji szkolnej.

4. Drugi etap edukacyjny obejmuje ksztatcenie w klasach IV - VI. Prowadzony jest w formie
przedmiotow, blokéw przedmiotowych oraz $ciezek edukacyjnych o charakterze
wychowawczo-dydaktycznym.

5. Trzeci etap edukacyjny, czyli ksztatcenie gimnazjalne w klasach 1 - 11, realizuje zadania
zmierzajace do upowszechnienia wéréd miodziezy wyksztatcenia $redniego, zapewniajac
jednolite, ogolne wyksztalcenie stanowiace podbudowe do dalszej edukacji. Trzyletni cykl
ksztatlcenia w gimnazjum konfczy si¢ egzaminem uprawniajacym do kontynuowania nauki
w liceum profilowanym lub szkole zawodowej.

6. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych.
Koncentruje si¢ na wszechstronnym rozwoju ucznia jako nadrzgdnym celu pracy
edukacyjnej, realizowanej w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejgtnosci 1 wychowania.
W szczegolnosei zapewnia:

1) Pelen rozwdj osobowy, szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania opartych na odr¢bnych przepisach,
obejmujacych zajecia edukacyjne i zajecia w ramach godzin do dyspozycji dyrektora;
godziny te moga zwigkszy¢ liczbg godzin poszczegolnych zajeé edukacyjnych lub by¢
przeznaczone na zaj¢cia w zalezno$ci od potrzeb klasy 1 Zespotu; wspomagaja rozwdj
ucznia oraz realizowane sa ze srodkow budzetowych i spotecznie przez nauczycieli.

3) Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” placowka realizuje zgodnie z
innymi przepisami.

4) Naukg religii organizuje na wniosek rodzicow wg odrgbnych przepisow.

5) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty lub Gimnazjum.
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6) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkoéw szkoty i wieku
uczniéw, stwarzajac przyjazna atmosfer¢ | pomagajac dzieciom w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;j.

7) Rozwdj wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka, majacy na celu umocnienie jego
wiary we wlasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow.

8) Warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

9) Pobudzanie wrazliwo$ci uczniéw na pigkno $wiata i warto$¢ zycia.

10) Podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej, religijnej, etnicznej i

jezykowej, m. in. poprzez poznawanie dziedzictwa kultury i historii narodu polskiego w

kontekscie kultury europejskie;.

7. Powyzsze zadania Zespot realizuje na zajeciach dydaktycznych, w pracy pozaszkolnej i

pozalekcyjnej we wspotpracy z rodzicami, organizacjami spotecznymi, instytucjami i

organami samorzadu terytorialnego.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§8
1. Realizacj¢ obowiazku szkolnego reguluje Ustawa o systemie o$wiaty:
1) Ksztalcenie obowiazkowe dla dzieci zamieszkujacych obwod szkolny rozpoczyna si¢
zgodnie z §57.1.
2) Ksztatcenie obowiazkowe trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego, w ktérym konczy 18 lat.
3) Na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, nauke w szkole moze rozpoczaé
dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 5 lat, jesli wykazuje psychiczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
4) Decyzj¢ o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do Zespotu podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii PPP.
5) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o rok.
6) W przypadku dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym do 10 roku zycia, a
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego - rozpoczecie obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.
7) Decyzjg o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
PPP, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.
8) Dziecko spetnia obowiazek szkolny poprzez uczgszczanie do Szkoty i Gimnazjum.
9) Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10) Na podstawie orzeczenia PPP, Zespot organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, umozliwiajac dziecku, ktore nie moze chodzi¢ do Zespotu,
spelnianie obowiazku szkolnego w domu lub organizuje je na terenie placowki,
zapewniajac mu jak najszerszy kontakt z rowiesnikami 1 klasa oraz udziat w zyciu
Zespohu.
11) Na pisemny wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia PPP, za zgoda Pomorskiego
Kuratora Oswiaty, Dyrektor przenosi dziecko do szkoty specjalnej.
12) Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej placowki do drugiej
reguluja odrgbne przepisy.
13) Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej Szkoty z rocznym wyprzedzeniem.
14) Do Zespotu przyjmuje sig dzieci:
a. Z Urzedu - zamieszkale w obwodzie szkolnym,
b. na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow dziecka mieszkajacych poza obwodem.
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Rozdzial I1

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§9

1. Placowka pracuje w oparciu 0 zespotowy zestaw programOw nauczania, Zespolowy
program wychowawczy, zespotowy program profilaktyczny oraz wewnatrzszkolny system
oceniania.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 15 maja
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow nauczania i
zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin zajg¢ nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

4. W Zespole zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w  pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

5. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, od polowy stycznia do konca lutego, z zastrzezeniem
ust. 5: ,terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegbdlnych wojewddztw oglasza - po zasiggnigciu opinii wojewodow 1 kuratorow
oswiaty - minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaly ferie
zimowe”.

6. W dniach, o ktorych mowa w § 23, Szkota i Gimnazjum maja obowiazek zorganizowania
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i poinformowania rodzicow/prawnych opiekunow.
§10
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W zalezno$ci od poziomu nauczania dzieli si¢ uczniéw na klasy, a klasy w zaleznos$ci od
liczby uczniow na oddziaty. Liczba uczniow w oddziale w zasadzie powinna wynosi¢ 26.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obceych i informatyki oraz tych,
dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢
na grupy oddziaty o mniejszej liczbie uczniow.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

6. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony i opracowany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i przydzielonych
nauczycielom godzin.
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§11

1. Podstawowa forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III Szkoty ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

§12

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan, nadobowiazkowe nauczanie
jezykdéw obcych i gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikéw kot przedmiotowych 1 zainteresowan i nauki jezykow obcych nie
moze by¢ mniejsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow zespolow wyrdwnawczych,
gimnastyki korekcyjnej itp. nie powinna przekracza¢ 12 oséb.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ustepie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
Zespot srodkéw finansowych.

§13

1. Dla realizacji powyzszych celow statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:

Miejsca do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem.

Biblioteke z czytelnia.

Swietlice.

Zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych.

Pracowni¢ informatyczna.

®o0 oW

§ 14
1. Zespot zapewnia uczniowi realizacje zadan wynikajacych z Ustawy:

1) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej poprzez ksztaltowanie postawy patriotycznej,
pojmowane m. in. jako wychowanie ucznia w szacunku do symboli narodowych, a
wigc: godta, hymnu i sztandaru; przyblizenie uczniom wartosci istotnych z punktu
widzenia panstwa, narodu 1 spoteczenstwa.

2) Ksztaltowanie tozsamosci religijnej poprzez udzial miodziezy w nauce religii
(dobrowolne, zgodne z przepisami w tej mierze); szkota jest neutralna pod wzgledem
Swiatopogladowym.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez systematyczna
wspotpracg z PPP.

4) Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez indywidualne
nauczanie w domu rodzinnym z doborem siatki godzin i programu nauczania
okreslonym przez PPP.

5) Umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

a. Organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystycznych.
b. Realizowanie zaje¢ w ramach kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami oraz
zainteresowaniami uczniow i w miar¢ posiadanych $rodkow.
§ 15

1. W przypadku uczniéw objetych opieka zespotdéw pracujacych z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, o
ktérych mowa w § 62 ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2.Ponadto pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy udzieli¢ kazdemu uczniowi, u
ktérego rozpoznano okreslone potrzeby czy bariery rozwojowe bez wzgledu na to czy
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kwalifikuja si¢ one do skorzystania z okreslonego prawem zestawu form pomocy jakich
mozna udzieli¢ uczniowi w szkole.
3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w szkole jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.
4. Podstawa do powotania zespotu jest:
a. opinia lub orzeczenie wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub
inna poradnig¢ specjalistyczna,
b. uznanie przez nauczyciela lub specjaliste trudno$ci ucznia wymagajacych objgcia
go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
5. Podstawa do powotania zespotu jest:
a. opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub
inng poradni¢ specjalistyczna,
b. uznanie przez nauczyciela lub specjaliste trudno$ci ucznia wymagajacych objecia
go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
6. Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy p-p z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
uzdolnienia,

b. okreslenie zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy p-p,

C. opracowanie planu dziatan wspierajacych dla uczniow

d. dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

7. Zespot zaklada i prowadzi Kartg Indywidualnych Potrzeb Ucznia ( z wyjatkiem ucznia, o
ktéorym mowa w ust. 11.

8. Zespot spotyka sig, co najmniej cztery razy w trakcie wspdlnej pracy. Pierwsze spotkanie
dotyczy diagnozy, drugie ma na celu opracowanie propozycji wsparcia dla ucznia
przekazywanych dyrektorowi szkolty przed opracowaniem arkusza organizacyjnego szkoty,
trzeci na poczatku roku szkolnego w celu opracowania indywidualnego planu dziatan
wspierajacych, nastgpne ma na celu ewaluacjg.

9. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora pracy Zespotu.

10. Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) o spotkaniu
Zespotu-

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania - dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 62
ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

§ 16
1. Zespot zapewnia opiekg nad uczniami z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegdlnosci:

1) W czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz podczas
dowozu dzieci do szkoly nauczyciele sprawuja catkowita opiek¢ nad uczniami;
wszystkie zajecia dydaktyczne, gospodarcze i porzadkowe odbywaja si¢ w obecnosci
nauczyciela - wychowawcy.

2) Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce (imprezie) przez
organizatora powinien by¢ wyznaczony kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i
opiekunowie. Osoby te odpowiedzialne sa za: stworzenie warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom, Sprawowanie ciagtego nadzoru i
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

3) Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej, udajacej si¢ poza teren
szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba na grupg 30 uczniéw.
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4) Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej, wybierajacej si¢ poza
teren szkoty i przy korzystaniu z publicznych $rodkéw lokomocji, ewentualnie
udajacej si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedziba Zespotu, opiekg powinna sprawowac
jedna osoba na grupe do 15 ucznioéw.

5) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekg sprawowac¢ powinna jedna osoba na
grupe 10 uczniow, jesli przepisy szczegdlne nie stanowia inacze;.

6) Na szkolnej imprezie krajoznawczo-turystycznej nalezy zapewnic opieke, w zaleznosci
od rodzaju imprezy, wg zasad okre$lonych w punktach 3 - 5.

7) Dhugo$¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowa¢ do wydolnosci
najstabszego uczestnika wycieczKki.

8) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni
by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem milodziezy szkolnej, a w przypadku
wycieczki zagranicznej - dodatkowym ubezpieczeniem.

9) Budynek Zespotu przy ulicy Szkolnej 4 objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

§17

1. Uczniowie maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem nauczania - jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.

2) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

3) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

4) Poszanowania wiasnej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

5) Znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego, zrozumialego przekazu tredci
lekcyjnych.

6) Otrzymania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku wystapienia trudnosci.

7) Odpoczynku podczas przerwy.

8) Korzystania z doraznej pomocy materialnej (w miar¢ potrzeb) i $rodkow
posiadanych przez Zespot.

9) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

10) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci.

11) Swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki oraz swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb.

12) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien 1 odpowiedzi.

13) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi, pedagogowi oraz innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien.

14) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestnictwo w zajgciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

15) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami.

16) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

17) Uzytkowania pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych.

18) Wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacje dziatajace w szkole.

19) Uczestnictwa w uroczystoSciach, imprezach kulturalnych, klasowych i szkolnych.

20) Uzyskania pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce, poprzez udziat w
zespolach wyrownawczych 1 zajeciach rewalidacji, korzystanie z nauczania
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indywidualnego i zindywidualizowanego, ktore organizuje si¢ w Oparciu o odrgbne

przepisy.
21) Zwolnienia z obowiazku noszenia mundurka i stroju galowego ze wzgledu na
szczegdlng  organizacje  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, imprezy

srodowiskowe, wycieczki itp.

22) Przebywania w $wietlicy, jesli nie uczeszczaja na lekcje religii.

23) Noszenia skromnej bizuterii, za ktora szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) Przestrzega¢ zobowiazan zawartych w Statucie Zespotu oraz innych obowiazujacych
regulaminow.

2) Dbac¢ o higieng osobista.

3) Okaza¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz uczniom.

4) Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego oraz osobom pelniacym dyzury.

5) Punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajgcia.

6) Aktywnie uczestniczy¢ W lekcjach i przestrzega¢ ustalonych norm porzadkowych.

7) Uzupeia¢ braki wynikajace z absencji.

8) Przestrzega¢ ogdlnie obowiazujacych zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu
do innych uczniéw, nauczycieli oraz 0s6b zamieszkujacych srodowisko pozaszkolne

9) Przeciwstawiac si¢ objawom wulgarnosci, brutalnosci i wandalizmu.

10) Szanowac wolno$¢ i godno$¢ drugiego cztowieka, jego poglady i przekonania.

11) Wykonywa¢ doktadnie prace domowe.

12) Starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe | ¢wiczenia zgodnie z wymogami
nauczyciela uczacego.

13) W pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke.

14) Rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem umiejgtnosci.

15) Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych.

16) Uczestniczy¢ w zespotach wyrownawczych, rewalidacji oraz wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych.

17) W miar¢ mozliwosci i umieje¢tnosci reprezentowaé Zespot w  konkursach,
zawodach i olimpiadach.

18) Postegpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
placowki.

19) Dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i swoich kolegow.

20) Szanowac mienie szkolne, naprawiaé¢ uszkodzony przez siebie sprzgt szkolny lub
zakupi¢ nowy.

21) Zgtasza¢ Dyrektorowi lub innemu nauczycielowi zauwazong szkodg (wszystkie
przejawy wandalizmu bgda podlegaty zados¢uczynieniu).

22) Na lekcje wychowania fizycznego i itp. zajecia nosi¢ stroj sportowy.

23) Ubiera¢ mundurek (model przyjety przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad UczniowskKi i
Rade Pedagogiczna). Wobec ucznia, ktory nie respektuje obowiazku noszenia
mundurka szkolnego, beda wyciagnigte nastgpujace konsekwencje:

a. Ustne upomnienie, nauczyciela, wychowawcy - trzykrotny brak mundurka w
ciagu semestru odnotowany zostaje w zeszycie uwag.

b. Powiadomienie rodzica i notatka w ww. zeszycie - powyzej trzech.

c. Obnizenie oceny z zachowania przy dalszym nienoszeniu.

24) W dni szczegolne pracy szkoty, np. rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego,
$wigto patrona szkoly, udziat w konkursach, nosi¢ stroj galowy.

25) Zmienia¢ obuwie na sportowe z biala podeszwa przed wejsciem do sali
gimnastycznej i komputerowe;j.

26) Przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na pierwsza godzing wychowawcza po
ustaniu nieobecnos$ci, W przeciwnym wypadku absencja nie bedzie usprawiedliwiona
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27) Usprawiedliwia¢ spoznienia w biezacym lub najdalej nastgpnym tygodniu zajec.

28) Zachowywac si¢ stosownie do zalecen opiekuna i kierowcy w autobusie szkolnym
czy autokarze.

29) Dbac¢ o teren wokot placowki.

Uczniom zabrania si¢:

1) Noszenia kolczykéw (dot. chtopcow).

2) Ubierania jakiegokolwiek nakrycia glowy w budynku.

3) Stosowania uzywek, tj. tytoniu, narkotykow, alkoholu.

4) Farbowania wlosow badz zmieniania ich koloru w inny sposob.

5) Opuszczania szkoty bez zgody nauczyciela podczas przerw $rodlekcyjnych.

6) Zucia gumy w czasie zaje¢ edukacyjnych.

7) Uzywania telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
multimedialnych i telekomunikacyjnych w placowce 1 podczas dowozow
szkolnych. W przypadku naruszenia zakazu, uczen przekazuje wylaczone
urzadzenie w depozyt do sekretariatu Zespotu, ktore odebra¢ moze tylko
rodzic/ prawny opiekun.

8) Nagrywania filmikéw i robienia zdje¢ za pomoca ww. sprzgtu innym uczniom
oraz pracownikom szkoty. W przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji, wobec
ucznia zostang zastosowane kary zgodnie ze Statutem.

9) Zastraszania, uzywania przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych osob.

10) Stosowania makijazu.

11) Opuszczania terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela zarowno przed, jak i po
zajeciach (dot. uczniéw dojezdzajacych).

§18

Kary i nagrody okreslono w Regulaminie Zespolu
1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Pochwata wychowawcy w obecnosci klasy - decyduje wychowawca.

Pochwata Dyrektora w obecno$ci uczniow catego Zespotu - decyduje Dyrektor na

wniosek wychowawcy.

Dyplom uznania - decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy.

List pochwalny, gratulacyjny dla rodzicéw - decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek

wychowawcy.

Nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego dla ucznidow, ktoérzy otrzymali

promocj¢ z wyrdznieniem - decyduje Dyrektor po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna

(na wniosek wychowawcy).

Nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw wskazanych przez

Radg Pedagogiczna - decyduje Dyrektor wedlug nastepujacych kryteriow:

a) Nagrode ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi, ktéry ma swiadectwo z
wyroznieniem i $rednia ocen 4,75. Uczniowie klas I - Il Szkoty Podstawowej
otrzymuja ksiazke (w ramach posiadanych $rodkow Rady Rodzicow) za
wyrozniajacy si¢ stosunek do obowiazkow szkolnych.

2. W szkole obowiazuje nastgpujacy system kar dla uczniow:

1) Upomnienie lub nagana wychowawcy.

2) Upomnienie lub nagana dyrektora.

3) Nagana dyrektora w obecno$ci rodzicow.

4) Obnizenie oceny z zachowania.

5) Przeniesienie do rownoleglej klasy.

6) Przeniesienie za zgoda kuratora do innej placowki.

O stosowaniu nagréd 1 kar decyduje wychowawca klasy, konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli

uczacych

w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy

podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Rada moze ustanowi¢ odznaki
zarowno dla wyrézniajacych si¢ uczniow, jak i dodatkowe kary dla ucznidéw wywierajacych zty
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wpltyw na spoteczno$¢ uczniowska. Zespot ma obowiazek poinformowania rodzicéw o
zastosowanej nagrodzie lub karze. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do Dyrektora w
ciagu 7 dni od jej otrzymania.

ORGANY ZESPOLU
§19
Zespotem kieruje Dyrektor.
§20

Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
§21
W Zespole dziataja: Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.
§ 22
Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach i prowadzone;j
dziatalnosci.
1. Organy szkoly wspolpracuja w codziennym zyciu szkoty.
2. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych Ustawa o systemie o$wiaty i wewngtrznymi regulaminami.
3. Nad catoksztattem wspotpracy i wspotdziataniem wszystkich organow czuwa Dyrektor.
Jest on pierwsza instancja odwotawcza w razie wystapienia konfliktow na terenie szkoty.
4. Sposob rozwigzywania konfliktow migdzy organami szkoty:

1) W przypadku nierespektowania uprawnien ktoregos$ z organdw przez inne, zarzad tego
organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do kierownictwa organu, z ktorym ma konflikt.

2) W terminie 14 dni, nie pdzniej niz miesiagc, ma prawo do uzyskania odpowiedzi na
ztozone zazalenie w formie pisemne;.

3) Jezeli uzyskana odpowiedz nie rozwiazuje konfliktu, to zainteresowany organ moze
odwota¢ si¢ w terminie 14 dni pisemnie do Dyrektora (jesli nie jest on strona
konfliktu), ktory jest druga instancja odwotawcza. Jezeli Dyrektor jest strona
konfliktu, to organ, o ktorym mowa wyzej, moze zlozy¢ zazalenie do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4) Jesli dyrektor jako instancja odwotawcza nie rozwiaze konfliktu, to zainteresowany
organ ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor.

5) Dyrektor zobowiazany jest zapewni¢ w Zespole system wymiany informacji na temat
podejmowanych uchwat i decyzji organow szkoty.

DYREKTOR ZESPOLU
§23
1. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.
§24

1. Dyrektor Zespotu realizuje polityke panstwa w zakresie edukacji, organizuje dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza, kieruyje w niej sprawami gospodarczo-
administracyjnymi, kadrowymi i socjalnymi pracownikow.

2. W realizacji zadan statutowych Dyrektor wspolpracuje z organami Zespotu |
srodowiskiem.

3. Do zadan Dyrektora naleza: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

4. Dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
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organizacyjne Zespotu, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze odpowiednio dla:

1) Szkoty Podstawowej do 6 dni.

2) Gimnazjum do 8 dni.

5. Dniami, o ktérych mowa w ust. 4, sa w szczegdlnosci:

1) Dzien, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w Szkole Podstawowe;j.

2) Dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w

Gimnazjum.

3) Dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwiazkow
wyznaniowych.

4) Dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni.

5) Piatek po $wigcie Bozego Ciata.

6. Dyrektor placowki, w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, powiadamia
uczniéw i ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych na ten dzieh w wybrana sobote.”

6. Do zadan Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  Zespotu i
reprezentowanie g0 na zewnatrz.

2) Opracowanie arkusza organizacyjna na kazdy rok, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego wraz z wicedyrektorem na podstawie
sporzadzonego planu nadzoru, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w
terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan. Plan nadzoru jest
opracowany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w
szkole w poprzednim roku szkolnym. Do 31 sierpnia dyrektor lub wicedyrektor
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawozdania
nadzoru pedagogicznego.

4) Wydawanie zarzadzen wewngetrznych w oparciu o obowiazujace przepisy.

5) Sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

6) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji.

7) Wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, o ile sa niezgodne z
przepisami prawa.

8) Petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, przygotowywanie i
prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej.

9) Wspotpracowanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw | Samorzadem Uczniowskim.

10) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych z analizy pracy szkoly 1 sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

11) Opracowywanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenie jakosci pracy Zespotu
z uwzglednieniem potrzeb, ustalajac sposob jej wykonania, dokumentowania |
wykorzystania wynikow.

12) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
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13) Opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli.

14) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych.

15) Sporzadzanie raportu o jakosci pracy Zespolu i przedstawianie go wilasciwym
organom.

16) Opracowywanie programu rozwoju Zespolu, wykorzystujac wyniki mierzenia
jakosci pracy.

17) Gromadzenie informacji (wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami) 0 pracy
nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

18) Wspolpraca z organami nadzoru zewngtrznego i organem prowadzacym W
wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego.

19) Dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

20) Dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw.

21) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow szczegolnych.

22) Administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

23) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

24) Kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty (Szkole Podstawowej Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego zawiadamia dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie w ktorej mieszka
dziecko, o realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci przyjgte do szkoty, ktore temu obowiazkowi podlegaja. W Szkole Podstawowej
I Gimnazjum kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez
zamieszkale w obwodzie dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 proc. zaje¢ w miesiacu, Dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji).

25) Udzielanie na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania.

26) Zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej i drugiego j¢zyka na podstawie odrgbnych przepisow.

27) Wystepowanie do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsSci w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do nich - do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi
opiekunami.

28) Opracowywanie oferty realizacji w Zespole dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna i
Rade Rodzicow.

29) Umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijnej.

30) Wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
0 tym niezwlocznie organy: prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny w Zespole.
W porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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31) Dopuszczanie do uzytku w Zespole (po zasiggnigciu opinii RP 1 na wniosek
nauczyciela) programéw wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

32) Podawanie do publicznej wiadomosci do 31 czerwca zestawu:

a. Programoéw wychowania przedszkolnego.

b. Programoéw nauczania dla Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

c. Podrecznikow dla Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.
Obowiazuja one od poczatku nowego roku szkolnego. Zestawy programoéw nauczania i
podrecznikdw obowiazuja przez trzy lata szkolne, a programéw wychowania przedszkolnego
przez rok. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calej
podstawy programowej dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

33) Podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu.

34) Przyjecie odpowiedzialnosci za realizacje projektu edukacyjnego w Gimnazjum.

35) Okreslanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego w Gimnazjum, szczegdétowo okreslonych 1 wprowadzonych w
regulaminie o tej samej nazwie.

36) Powotanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkolnego koordynatora projektu.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
8. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

3) Wystgpowania z wnioskiem dotyczacym odznaczen, nagréd i wyroznien dla
podlegtych mu pracownikow i nauczycieli.

4) Przeptywu informacji pomigdzy organami Zespotu.

9. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna i1 okresla zasady jej udzielania
w Zalaczniku — Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Zespole..

10. Dyrektor powotuje Zespot Ds. POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1) wyznacza wychowawce jako koordynatora pracy zespotu.

2) Ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bgda
realizowane.

11. Dyrektor ustala:
1) Zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszania stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2) Reguly premiowania i nagradzania pracownikow szkoty.
3) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
4) Plan urlopoéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami.
12. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla jego zakres obowiazkow.

WICEDYREKTOR
§ 25
Wicedyrektor - stanowisko bezposrednio podlegte Dyrektorowi Zespotu.
§26
Wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie:
1. Organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, inspiracji dziatan wychowawczych,
egzekwowania od nauczycieli poszczegolnych zadan, konkursow, apeli, wycieczek.
2. Dziatalnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Sprawowania nadzoru pedagogicznego (dot. Przedszkola, Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum).

Opracowywania dyzuréw nauczycieli.

Organizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Kontrolowania prawidtowoséci wypetniania dokumentacji: dziennikéw lekcyjnych,
zaje¢ indywidualnych, arkuszy ocen itp.

o oA

7. Ksztaltowania wlasciwej dyscypliny pracy uczniow i nauczycieli.
8. Problemow pedagogicznych i wychowawczych oraz dziatalno$ci pedagoga szkolnego i
wychowawcow.
§27
Zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecno$ci w Zespole.
§28

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora, konieczne do prawidtowego
funkcjonowania Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA
§29

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna wspdlna dla Przedszkola, Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W
posiedzeniach RP moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin, ktéry normuje w
szczegodlnosci nw. zagadnienia:

1) Przewodniczacym jest Dyrektor Zespotu.

2) Posiedzenia sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zesp6t albo
co najmniej /3 cztonkéw RP.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem.

4) Dyrektor przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) Zatwierdzenie planu pracy Zespotu (po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego) oraz wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole.

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

4) Podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia karnego uczniow do innej klasy.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) Organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego Zespotu.

3) Wnhioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien.
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4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6) Projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
jego jednolitego tekstu.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej % jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RP,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow. Kara za nieprzestrzeganie postanowienia jest wpis do akt osobistych
lub zwolnienie nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

10. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow: wychowania przedszkolnego i
nauczania oraz zestawu podrecznikow, RP po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow uchwala
odpowiednio zestaw programdow: Wychowania przedszkolnego i programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw (biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrecznika roéwniez:

a. Przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do mozliwo$ci uczniow.

b. Wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat.

11. W zebraniach RP moga bra¢ takze udziat (z glosem doradczym) 0soby zaproszone przez
jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek RP), w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej.

12. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej w Zespole zawarte sa w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

~

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 30

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie poczawszy od 1V klasy Szkoty Podstawowej.
2. Zasady wybierania i dziatania poszczegdlnych organow Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow.
5. Zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego ZKiW w Rudnie.

=

.

RADA RODZICOW
§31
1. W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Zasady powotywania Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow Zespotu.

3. Rada Rodzicéw uchwala:
1) Regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
2) Program wychowawczy i program profilaktyki w porozumieniu z RP.
Programy, o ktérych mowa w punkcie 2, RR uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z RP. W przypadku, gdy w ciagu 30 dni od
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rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z RP w sprawie ww.
programow, ustala je Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor.

4.
5.

6.

N

N

Rada Rodzicow moze przyjac inng nazwe niz okreslona w ustepie 1.

RR w zakresie kompetencji opiniuje:

1) Projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez dyrektora.

2) Podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen.

3) Pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Opini¢ skltada na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

4) Program oraz harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, jesli
nadzor pedagogiczny zleca opracowanie.

5) Formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

1) Wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem stazysty.

2) Wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw z wnioskami oraz opiniami dot.
wszystkich spraw szkolnych.

3) Delegowaé przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

4) Wybra¢ przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy, W celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu.

Zasady powolywania Rady Rodzicéw i wydatkowanie funduszy okresla jej regulamin.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32
W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, pedagogicznych i administracyjno-
ekonomicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownikéw administracji i obstugi obowiazuje regulamin pracy.

NAUCZYCIELE
§33

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Statut okresla szczegdtowo zakres zadan nauczyciela, w szczegélnosci zwiazanych z

praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, tj.:

1) Odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego ucznidéw.

2) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3) Wspiera dziatalnoscia pedagogiczna rozwoj psychofizyczny uczniéw, zdolnosci i
zainteresowania uczniow.

4) Jest bezstronny i obiektywny i sprawiedliwy w ocenie uczniow.

5) Zna potrzeby i zainteresowania uczniow, chetnie pomaga im w realizacji oraz
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

6) Wspolpracuje z odpowiednimi organami administracji szkolnej i lokalnej w celu
niesienia pomocy materialnej uczniom.

7) Doskonali poziom swoich umiejgtnosci dydaktycznych i wiedzg¢ merytoryczna.

8) Stwarza odpowiedni klimat opieki, wspomagajacy rozwoj intelektualny ucznidéw i
ich przygotowanie do zycia w rodzinie oraz spoleczenstwie
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10) Inspiruje dzialania zespolowe ucznidw, majace na celu m.in. rozwiazywanie
konfliktéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

11) Otacza indywidualna opieka (w razie potrzeby) kazdego z wychowankow.

12) Ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na podstawie zespotowego programu
godzin wychowawczych i zespotowego programu profilaktycznego na godziny do
dyspozycji wychowawcy; jest odpowiedzialny za ich realizacje.

13) Planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, przyczyniajac si¢ do rozwoju jednostki i1 integrujac zespot.

14) Wspotdziata z rodzicami ucznidow, aby wzajemnie oddziatywa¢ na ich harmonijny
rozwoj (wlacza rodzicoOw np. w sprawy zycia klasy).

15) Wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc dydaktyczna i wychowawcza.

16) Korzysta w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej odpowiednich placowek
oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.

17) Podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidywanej dla
funkcjonariuszy publicznych.

18) Proponuje program wychowania przedszkolnego i program nauczania, ktore
zatwierdza Dyrektor po zasiggnigciu opinii RP.

19) Przeprowadza diagnoz¢ w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

20) Wybiera podrgcznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

21) W zakresie swoich kompetencji jest zobowiazany do udzielania wsparcia w
realizacji projektu, ktory za posrednictwem opiekuna projektu zwrécei si¢ o pomoc, a
takze na prosbe opiekuna projektu bierze udziat w opracowaniu kryteriow oceny
projektu i1 jego ocenie. Szczegdtowe zasady okresla regulamin realizacji projektow
edukacyjnych w Gimnazjum.

WYCHOWAWCA
§ 34
Dyrektor kazdy oddziat powierza opiece jednego nauczyciela zwanego wychowawca.
1. Zadania wychowawcy:

1) Sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami.

2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec klasy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (uzdolnionym oraz z trudnosciami 1
niepowodzeniami).

3) Wspolpracuje z rodzicami wychowankow i klasowa Rada Rodzicow.

4) Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne itp.

5) Wspotdziata z pedagogiem, PPP i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien.

6) Zwoluje zebrania rodzicow nie rzadziej niz 3 razy w roku.

2. Uprawnienia wychowawcy:

1) Ustala oceng z zachowania swoim wychowankow.

2) Wystepuje do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla swoich wychowankow oraz listy
pochwalne czy gratulacyjne dla ich rodzicow, a takze o wyznaczenie zado§cuczynienia
za famanie prawa szkolnego przez swoich uczniow.

3. Zasady powierzania wychowawstwa:

1) Jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo. W szczegdlnych
przypadkach, wynikajacych z organizacji pracy Zespotu lub sytuacji kadrowej,
przydziela si¢ dwa.
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2) Kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednego nauczyciela i w miarg
mozliwosci trwa przez jeden etap edukacyjny.

3) W przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza si¢ zmiang nauczyciela wychowawcy.
Przydzielajac wychowawstwo bierze si¢ pod uwagg:

a. Zaangazowanie w pracg z dzie¢mi.

b. Efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi.

Stosunek nauczyciela do ucznidow.

c. Liczba godzin realizowanych w danej klasie.

4. Praca wychowawcy podlega ocenie ze strony ucznidéw i rodzicow. Jesli jest Krytyczna,
to zainteresowane strony moga wystapi¢é o zmiang wychowawcy klasy z
uwzglednieniem zasad odwotawczych.

5. Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1) Samorzad klasowy, po uzgodnieniu z cala klasa, ogotem rodzicow lub klasowa
Rada Rodzicow, wystepuje na pismie do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy.

2) Whniosek o odwotanie musi by¢ odpowiednio umotywowany.

3) Dyrektor w ciagu 14 dni od chwili ztozenia wniosku musi si¢ ustosunkowac.

4) Rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym na
pismie wnioskiem przeniesienia swojego dziecka do innej klasy/szkoty.

5) Dyrektor na podstawie wniosku podejmuje wiasciwa decyzje, majac na uwadze
dobro dziecka.

6) Decyzje Dyrektora w sprawie wychowawstwa sa ostateczne.

6. Obowiazki wychowawcy klasy zwiazane z realizacja projektu edukacyjnego w
gimnazjum:

1) Poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow i ich rodzicéw/prawnych
opickunéw 0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego. W roku szkolnym
2010/2011 informacj¢ t¢ wychowawca klasy przekazuje uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom w terminie do 30 listopada 2010 r.

2) Szczegdtowe zadania wychowawcy zwiazane z realizacja projektu okresla
regulamin realizacji projektow edukacyjnych w Gimnazjum.

§35
KOORDYNATOR PROJEKTU EDUKACYJNEGO
Szkolnego koordynatora projektow powoluje Dyrektor w porozumieniu z RP. Szczegélowe
zadania okresla regulamin realizacji projektéw edukacyjnych w Gimnazjum.

§36
OPIEKUN PROJEKTU EDUKACYJNEGO
Opiekuna projektu edukacyjnego powotuje szkolny koordynator projektow edukacyjnych.
Szczegotowe zadania okresla regulamin realizacji projektow edukacyjnych w Gimnazjum.

] §37
ZESPOL Ds. POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Organizacjg, zakres zadan Zespotu okresla Procedura Organizacji i zakres zadan zespotu ds.
pomocy psychologiczni — pedagogicznej w ZKiW w Rudnie.

PEDAGOG SZKOLNY
§38
1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel - pedagog szkolny, ktory jest cztonkiem Rady
Pedagogicznej.
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Bezposredni nadzor nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor.

3. Zadania ogdlnowychowawcze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej Zespotu.

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow.

Badanie dojrzatosci szkolnej przy wspolpracy z PPP.

Udzielanie rodzicom pomocy, utatwiajacej rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci.

Wspoétudzial w opracowaniu szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktycznego.

Koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole.

Budzenie zainteresowan rodzicow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce.
Realizowanie zadan w ramach programu zdrowotnego oraz dotyczacego
bezpieczenstwa.

4. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Rozpoznawanie warunkéw $rodowiskowych ucznia dotyczacych zycia i nauki oraz
sprawiajacych trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczeg6lnej opieki i
pomocy wychowawczej.

Stworzenie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w réznych zajeciach pozalekcyjnych.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.

Wspoélpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie oddzialtywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.
Wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

Koordynowanie wspoipracy z placowkami wspierajacymi prawidtowy rozwdj
dzieci i mtodziezy.

Pedagogizacja rodzicow.

5. Zadania korekcyjno-wychowawcze:

1)
2)

3)

Organizowanie pomocy w wyréownywaniu brakéw w wiadomosciach 1
umiejetnosciach szkolnych uczniom napotykajacym trudnosci w nauce.

Niesienie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych.

Organizowanie roznych form terapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

6. Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna dotyczy:

1)
2)
3)

4)

Niesienia pomocy uczniom w  eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych.

Udzielania porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle
nieporozumien rodzinnych.

Poradnictwa i pomagania uczniom majacym trudnosci w kontaktach z
réwiesnikami i srodowiskiem.

Przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

7. Pomoc materialna poprzez:

1)

2)

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych czy
majacych trudno$ci materialne.

Zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach materialnych.

OPIEKUN SWIETLICY
§ 39

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko opiekuna swietlicy, ktory kieruje praca $§wietlicy.
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2. Zadania opiekuna $wietlicy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Uzgadnianie z Dyrektorem organizacji pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami
ucznidéw i srodowiska oraz zasadami higieny umystowe;.
Ustalenie wewngetrznego regulaminu pracy swietlicy.
Zapewnienie:

a. Odpowiednich warunkéw do kontaktowania si¢ z rodzicami.

b. Wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy §wietlicy.

c. Dobrych warunkéw wspélpracy $wietlicy z nauczycielami, Samorzadem

Uczniowskim, organizacjami dziatajacymi w Zespole.
d. Nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego $wietlicy, stolowki szkolnej |
stworzenie wtasciwych warunkoéw bhp.

Informowanie Dyrektora i grono pedagogiczne o dziatalno$ci $wietlicy szkolnej.
Organizowanie pracy S$wietlicy w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
opiekunczych oraz ich egzekwowanie.
Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w pracach z =zakresu profilaktyki
niedostosowania spotecznego oraz resocjalizacji.
Organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem zastgpstw za nieobecnych w pracy
nauczycieli $wietlicy.
Wspotdziatanie z Dyrektorem, nauczycielami, pracownikami shuzby zdrowia,
rodzicami i instytucjami w zakresie poznania wtasciwosci fizycznych i psychicznych
ucznidw, ich warunkow zyciowych i potrzeb oraz zapewnienia im niezbgdnej pomocy
materialnej, zdrowotne;j i opiekunczo-wychowawczej.
Zbieranie od wychowankow pienigdzy za obiady.

10) Zaprowadzanie uczniow na obiad.
11) Whnioskowanie do Dyrektora o wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.
12) Ustalenie i egzekwowanie planu dotyczacego dowozenia dzieci do Zespotu.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 40

1. Swietlica prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w oparciu o plan pracy zgodny ze
Statutem ZKiW i Programem Wychowawczym.
2. Do zadan $wietlicy naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom szkoty

tworzenie warunkow do nauki wlasnej, umozliwienie korzystania z pomocy w nauce
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow

ksztattowanie wtasciwych postaw i kontaktow interpersonalnych

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych
umozliwianie uczestnictwa w zajeciach swietlicowych: rekreacyjnych, relaksacyjnych,
plastycznych, technicznych, rozwijajacych kreatywno$¢ 1 tworcze inwencje oraz
zabawach dydaktyczno-ruchowych

zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniow

prowadzenie zajg¢ promujacy zdrowy tryb zycia]\

wspotpracowanie z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczo-
wychowawczych szkoty

3. W Swietlicy jest stotowka, ktora nie jest odrgbnym podmiotem organizacyjnym i
gospodarczym, a prowadzenie jej jest $cisle zwiazane z dziatalnoscia Zespotu dla uczniow i
pracownikow.

4. Prowadzona jest przez pracownikow Zespotu.

5. Zespotl zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania cieptego positku w stolowce szkolnej |
wypicia herbaty oraz moze prowadzi¢ charytatywne dozywianie dzieci z rodzin ubogich.

6. Szczegotowa dziatalnos¢ okresla regulamin swietlicy.
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BIBLIOTEKA
§ 41
Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli
oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Szczegdtowa dziatalno$é biblioteki
okresla regulamin biblioteki.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§42
1. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole. Informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegdlnych klas na
klasowych zebraniach rodzicow.

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
postepow oraz ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce. Informacji tych
udzielaja wychowawcy klas oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw.
wywiadoéwkach lub w czasie indywidualnych kontaktow z rodzicami.

3) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Formy umozliwiajace kontakt rodzicéw z placowka:

1) Dni Otwartej Szkoty.

2) Zajgcia otwarte.

3) Dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli zachodzi
taka potrzeba i zebrania organizowane przez rodzicow (listopad, styczen,
kwiecien/maj).

4) Podczas konsultacji z nauczycielami, terminy podane sa w terminarzu.

5) Na imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez Zespot.

3. Obowiazki rodzicow:

1) Dopetnienie czynnosci zwiazanych z przyjeciem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

4) Zakupienie dziecku potrzebnych podrecznikoéw, zeszytéw, przyboréw szkolnych,
obuwia na zmiang¢ odpowiedniego stroju i mundurka.

5) Usprawiedliwianie pisemnie lub ustnie kazdorazowej nieobecno$ci dziecka na
zajgciach.

6) Pokrywanie kosztow zwiazanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty,
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nicodpowiednie zachowanie.

7) Placenie sktadki ubezpieczenia, za wycieczki, biwaki i inne imprezy odptatne, na
ktore wyrazili.

8) Zwalnianie dziecka na pismie z lekcji u wychowawcy.

9) Wypisywanie o$wiadczen zwiazanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po
lekcjach.

10) Wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w

rodzinie”.

Rozdziat 111
PRZEDSZKOLE w RUDNIE
§ 43
1. Przedszkole w Rudnie jest publiczne, prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Rudno, ul. Szkolna 4.
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3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu jako Przedszkole w Rudnie.
§ 44

Podstawa prawna dziatania Przedszkola jest:

N

oks®

1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm.).
2. Uchwata Rady Miejskiej w sprawie powotania jednostki budzetowe;.
§ 45
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie, tj. od 7.30 do
15.30. Dyrektor Zespotu, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze dokona¢ zmiany
czasu pracy Przedszkola.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzone sa
w arkuszu organizacji pracy Przedszkola na dany rok szkolny.
W Przedszkolu dzieci moga korzystac z 3 positkow.
Optaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach $cistego zarachowania.
Dzienne zywienie ustalane jest przez Dyrektora i intendenta.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 4 dni, zwraca si¢ dzienng stawke
zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.
Wszystkie zajecia prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki sa prowadzone w ramach optat ustalonych przez rad¢ gminy. Nie
mozna pobiera¢ optat innych niz oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
maksymalnej wysokosci 1 zt. Za godzing, oraz oplata za korzystanie z wyzywienia.
Oplata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu.
Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesiaca.

10. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé inne zaj¢cia dodatkowe (zajgcia

muzyczne, gimnastyczne, ogdlnorozwojowo, jezykowe).

11. Zajecia dodatkowe przekraczajace czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki moga

by¢ prowadzone w ramach optat ustalonych przez radg gminy.

12. Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, a okoto
30 minut dla dzieci 5- i 6-letnich.

13. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.
14. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 46
1. Przedszkole realizuje cele i zadanie okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej i programie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor dopuszcza do realizacji programy w przedszkolu po zasiggnigciu opinii RP.
3. Program dopuszczony do realizacji obowiazuje przez jeden rok szkolny.
4. Celami Przedszkola sa:

1) Objgcie opiecka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.
2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.
3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajacego go srodowiska.
4) Wspobtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.
§ 47
1. Do zadan Przedszkola naleza:
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1) Ksztattowanie = czynnej  postawy  dzieci  wobec  wlasnego  zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wizji
uczuciowej z rodzina.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, W tym zdobywanie umiejgtnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.

4) Integrowanie treSci edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego inicjatywy.

6) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) Wspotpraca z PPP w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej.

8) Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

2. Zgodnie z Ustawa o systemie oS$wiaty z  pOzniejszymi  zmianami,
na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke innego nauczyciela.

§ 48
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:
1) Bezposrednia i stata w czasie ich pobytu w Przedszkolu.
2) W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki). Na kazda grupe 10
dzieci jest dodatkowo jedna osoba dorosta.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i

opiekunow obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola. Dzieci

moga by¢ rowniez odbierane przez osoby dorosle upowaznione na piSmie przez
rodzicow/opiekundow prawnych.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§49

1. Podstawowa  jednostka  organizacyjna  przedszkola  jest oddziat  zlozony

z dzieci  zgrupowanych  wedlug zblizonego wieku, =z  uwzglednieniem

ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

Liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegolowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 maja.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) Liczbe dzieci i czas pracy.
2) Liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych.
3) Ogolna liczbg godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

5. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez Dyrektora Przedszkola na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150

7. W Przedszkolu sa tworzone oddzialy na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) Sale zajec.
2) Pomieszczenie gospodarcze.
3) Szatnie dla dzieci.

N

o

Tekst jednolity z 27 luty 2014r. 25



ZESPOL KSZTALCENIA I WYCHOWANIA W RUDNIE - STATUT

9. Dzieci moga codziennie korzysta¢ z ogrodu przedszkolnego, odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 50

1. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od 3 do 5 lat. Dopuszcza si¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ objgcia wychowaniem przedszkolnym dziecka,
ktore ukonczyto 2,5 roku. W roku szkolnym 2013/2014 dzieci, ktore ukonczyty 6 rok
zycia moga uczgszcza¢ do przedszkola. W roku szkolnym 2014/2015 dzieci, ktore nie
ukonczyly do dnia 30 czerwca 6 roku zycia moga spetnia¢ obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 10
lat.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor lub komisja kwalifikacyjna, jesli
liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci przewyzsza miejsca W Przedszkolu. Dyrektor
powoluje wowczas komisje kwalifikacyjna w skladzie: Dyrektor Przedszkola jako
przewodniczacy oraz przedstawiciel Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Podstawa ubiegania si¢ o przyjecie dziecka jest wypelnienie przez rodzicow/prawnych
opiekunéw karty zgloszenia dziecka i ztozenie jej w sekretariacie Zespotu.

5. Zasady rekrutacji do Przedszkola w Rudnie prowadzonego przez ZKiW w Rudnie

przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na terenie Gminy Pelplin.
1) Przyjecie dzieci spoza Gminy Pelplin moze mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancow Gminy. Nie moga wptynaé na liczbg oddziatow w
przedszkolu.
2) W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy Pelplin kierowa¢ si¢ nalezy:
a. sytuacja rodzinng dziecka;
b. miejscem pracy rodzicow;
C. miejscem zamieszkania w poblizu przedszkola.
3) Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:
a. ukonczony przez dziecko 3 rok zycia;
b. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

c. samodzielne wykonywanie przez dziecko czynnosci samoobstugowych;

d. wypehienie ,,Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu w Rudnie” do ostatniego dnia lutego 2014 r.

e. wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” przez rodzica

(prawnego opiekuna) w terminie od 1 do 31 marca w kazdym roku
pobytu dziecka w przedszkolu (karta zgtoszenia dziecka do przedszkola
dostgpna w sekretariacie szkoty oraz do pobrania na stronie internetowe;j
www. rudno.edu.pl.
4) Do przedszkola w przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria:

a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b. Niepelosprawnos¢ kandydata,

C. Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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e. Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g. Objecie kandydata piecza zastepcza
5) W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz przewiduje organizacja przedszkola,
dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikacyjna, ktorej cztonkami sa:
a. wicedyrektor ZKiW w Rudnie jako przewodniczacy;
b. przedstawiciel rady rodzicow;
c. przedstawiciel rady pedagogicznej;
d. pedagog.
6) Listg przyjetych przez komisjg kwalifikacyjna dzieci, dyrektor wywiesza na tablicy
ogloszen.
7) Protokoty z posiedzen komisji spotecznej wraz z kartami zgloszen przechowywane
sa w Przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§51

1. Do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, na zasadach okreslonych w §50.1.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespotu, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spehlianie przez dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki
jego spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem
spelniania obowiazku szkolnego opinii PPP.

3. Kontrolowanie spetniania obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani:

1) Dopetni¢ czynnosci zwiazane ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej.

2) Zapewnic¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia.

3) Poinformowa¢ w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty
Podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spetnianego za granica.

5. Niespelnianie obowiazku szkolnego nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ co najmniej] 50% obowigzujacych dni zaje¢ w danym
roku szkolnym.

§52
1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego, uwzgledniajac nastepujace zasady:
1) Zaspokajanie potrzeb dziecka.
2) Integracje, aktywnosc¢ i indywidualizacje.
3) Organizowanie zycia spolecznego.
2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.
3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice/prawni opiekunowie we wrzesniu.
§53
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka naleza takze:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu.
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2) Zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce.

3) Terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4) Informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdzial IV
SZKOLA PODSTAWOWA im. Henryka Sienkiewicza w Rudnie
§ 54

1. Szkota Podstawowa w Rudnie jest szkota publiczna, ktorej 1 wrzesnia 1966 r. nadano imig
Henryka Sienkiewicza.

2. Siedziba miesci si¢ w Rudnie, ul. Szkolna 4. Zajgcia odbywaja si¢ rowniez w Lignowy
Szlacheckie 94.

3. Uchwata XXV/262/2001 Rady Miejskiej w Pelplinie z 31 maja 2001 r. utworzono w
Greblinie filie¢ Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespolu Ksztatcenia 1
Wychowania w Rudnie.

4. Uchwata XV/125/08 Rady Miejskiej w Pelplinie z 24 kwietnia 2008 r. utworzono w

Lignowach Szlacheckich fili¢ Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie.
§ 55

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu jako Szkota Podstawowa im.
Henryka Sienkiewicza w Rudnie.

1.

§ 56
Czas nauki w Szkole zgodnie z zarzadzeniem MEN o ramowych planach nauczania od
dnia 1 wrzesnia 1999 r. trwa sze$é lat. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do Gimnazjum.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 0 - VI. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego, publikowane w Dzienniku Urzgdowym MEN na dany rok szkolny.

§ 57

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

2.

Obowiazek szkolny dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 6 lat (decyzja nalezy do rodzica/prawnego
opiekuna) lub 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego. W
roku szkolnym 2014/2015 obowiazek szkolny obejmuje dzieci szescioletnie, ktore
ukonczyly 6 lat do dnia 30 czerwca. Od roku 2015 obowiazek szkolny obejmuje dzieci
szescioletnie.

Zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej:

Rok szkolny 2014/2015

1) Dzieci siedmioletnie:

a.przyjmowane z urzedu — zameldowane w obwodzie szkoty, w oparciu 0
dane z ewidencji ludnosci,

b. dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
skierowany do dyrektora szkoty.

2) Duzieci szeScioletnie moga by¢ przyjete do klasy pierwszej na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) skierowany do dyrektora ZKiW w Rudnie, po spetnieniu
nastgpujacych warunkow:

a.jesli szkota posiada wolne miejsca 1 odpowiednie warunki organizacyjne-
dotyczy dzieci z poza obwodu,
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b. dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki — dokument potwierdzajacy.

3) Dzieci szeScioletnie zameldowane w obwodzie szkoty w Rudnie urodzone w
pierwszej potowie roku 2008 maja obowiazek realizacji obowiazku szkolnego

4) Dzieci sze$cioletnie zameldowane w obwodzie szkoly urodzone w II potowie roku
2008 moga realizowa¢ obowiazek szkolny na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) skierowany do dyrektora ZKiW w Rudnie.

5) Dzieci sze$cioletnie zameldowane poza obwodem szkoly w Rudnie moga by¢
przyjete do klasy pierwszej na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
skierowany do dyrektora szkoty, po spelnieniu nastepujacych warunkow:

a.jesli szkota posiada wolne miejsca i odpowiednie warunki organizacyjne,

b. dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki — dokument potwierdzajacy realizacjg
wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny 2014/2015.

1) Dzieci do pozostalych Klas:

a. przyjmowane z urzgdu — zameldowane w obwodzie szkoty, w oparciu o dane z
ewidencji ludnosci,

b. dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami na pisemny wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) skierowany

do dyrektora ZKiW w Rudnie.

3. Wymagane dokumenty i terminy rekrutacji

1) Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej trwaja od 1-30 marca
danego roku.

2) Rodzic (E)rawnay opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty

w godzinach 7% — 15% od poniedziatku do piatku, sktadajac karte zgloszenia dziecka
do szkoty oraz:

a. 1 zdjecie legitymacyjne (dotyczy zapisow do klas I-V1),

b. kserokopig lub oryginat skroconego aktu urodzenia (do wgladu)

3) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka spoza obwodu szkoty oprécz karty
zgloszenia dziecka skladaja wniosek do dyrektora szkoly.

4) Warunki i tryb przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi
okreslaja odrgbne przepisy.

5) Do karty zgloszenia do szkoty dziecka 6- letniego w okresie, w ktorym obowiazuja

przepisy przejsciowe rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa dolaczyc:

a. zaswiadczenie wydane przez uprawniona placowke potwierdzajaca, ze dziecko
byto objgte wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole,

b. W przypadku podjgcia decyzji o nauce dziecka /realizacji wychowania
przedszkolnego, w szkole poza obwodem, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowiazani sa do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu realizacji
przez ich dziecko obowiazku szkolnego/rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6) W marcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicéw klasy I /oddziatu
przedszkolnego. Szkota informuje rodzicow o terminie spotkania na stronie
internetowej szkoty i wiszeniu informacji na tablicy ogloszen przy sekretariacie.

7) Ogloszenie listy ucznidow przyjetych do klasy I/oddziatu przedszkolnego nastepuje

w ostatnim dniu maja poprzez wywieszenie listy na tablicy przy sekretariacie szkoty.
Lista uczniéw przyjetych spoza obwodu ogloszona zostaje po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych.

8) Za tworzenie oddziatow, dobor dzieci i przydzielenie wychowawcow odpowiada

dyrektor szkoty.
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9) Decyzje o przyjeciu dzieci zamieszkatych poza obwodem podejmuje dyrektor
szkoty w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W pierwszej
kolejnosci rozpatruje si¢ wnioski rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci, ktorych
rodzenstwo jest juz uczniami szkoty oraz dzieci pracownikow szkoty. Pozostate
dzieci przyjmowane sa wedtug kolejnosci zgloszen.

10) W przypadku dzieci zameldowanych w obwodzie Szkoty Podstawowej w Rudnie,
a zapisanych do innych szkét lub przedszkoli — rodzice sa zobowiazani
zawiadomi¢ o tym sekretariat szkoty obwodowe;j.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty Podstawowe;j.
6. Wyposaza uczniow w zasob wiedzy podstawowe;.
7. Zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztalcenia.
8. Pomaga absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
9. Ksztaltuje postawy funkcjonalnie zwiazane z racjonalnym uktadem spoteczno-ekonomicznym,
uznajac réwnos¢ wszystkich funkcji spotecznych.
10. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
Ustawie.
11. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§ 58
W klasach (I - HI) realizujacych nauczanie poczatkowe tygodniowy rozktad zaje¢ okresla
procentowy przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia, wyznaczone ramowym planem nauczania.
Szczegotowy dzienny rozktad zajeé ustala nauczyciel, przestrzegajac tygodniowego przydziatu
Czasu.

Rozdzial V
GIMNAZJUM W RUDNIE
§59
1. Gimnazjum w Rudnie jest szkota publiczna.
2. Siedziba jest budynek przy ulicy Szkolnej 4 w Rudnie.

§ 60
1. Gimnazjum utworzono 1 wrzesnia 1999 r. na mocy Uchwaty Nr VI/37/99 Rady Miejskiej
w Pelplinie z 3 marca 1999 r. w sprawie tworzenia Gimnazjow.
Czas trwania nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN wynosi 3 lata.
3. Swiadectwo ukonczenia uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadgimnazjalnej.

N

§ 61

Zasady rekrutacji do Gimnazjum

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ uczniow:

1) zurzedu — absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w
obwodzie szkoly, wyznaczonym przez organ prowadzacy;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentow szescioletnich szkot
podstawowych spoza obwodu gimnazjum, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie ponizszych kryteriow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji w klasie szostej szkoty podstawowej uzyskali tacznie
z wynikami zewngtrznego sprawdzianu przeprowadzonego w klasie szdstej
najwyzsza liczbg punktéw. Liczbe punktow oblicza si¢ sumujac:
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a. liczbg punktow uzyskana z pomnozenia $redniej ze wszystkich ocen
koncoworocznych uzyskanych przez kandydata z przedmiotéw
wymienionych w $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (wraz z
ocena z religii/etyki) przez 10;

b. liczbe punktéw uzyskana za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarta w zaswiadczeniu o
szczegblowych wynikach sprawdzianu;

C. liczbg punktow za inne osiagni¢cia. Za kazde osiagnigcie wymienione w
swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej przyznawane jest 5 punktow;

d. nie przyjmuje si¢ do gimnazjum ucznia mieszkajacego poza
obwodem, ktory uzyskat w klasie szostej nieodpowiednia oceng z
zachowania.

2) Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co
najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sa do
gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryteriow.

3) Kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowiazku przystapienia do zewngtrznego
sprawdzianu pordwnywani sa z innymi kandydatami bez uwzgledniania ocen
uzyskanych przez nich podczas sprawdzianu.

4) Rodzice uczniéw przyjetych spoza obwodu szkoly sa zobowiazani zapewnié
dowoz uczniéw do szkoty.

3. Rodzice uczniéw zobowiazani sa ztozy¢ w sekretariacie szkoty:

1) Whniosek o przyjecie do klasy pierwszej w terminie od 03.03.2014r do 30.05.2014r,
formularz dostepny w sekretariacie szkoty lub do pobrania na stronie internetowe;j
http://www.rudno.edu.pl/

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej w terminie od 27.06 2014r do 2 lipca
2014 r. do godz. 12:00

3) zaswiadczenie z wynikiem sprawdzianu zewngtrznego w terminie do 2 lipca 2014
r. do godz. 12:00.

4. Dyrektor Zespotu Ksztatcenia 1 Wychowania w Rudnie do dnia 1 marca powotuje Komisjg
Rekrutacyjna w sktadzie zastgpca dyrektora — przewodniczacy, pedagog szkolny,
wychowawcy KI. .

5. Ogloszenie listy uczniow przyjetych do gimnazjum do 4 lipca 2014 r. do godz. 12:00
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Rozdzial VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 61

Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow we wszystkich klasach Zespotu.

1.

§ 62
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicoOw.
2) Ocenianie biezace i $rodroczne, klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
Zespole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.
3) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i ich poprawianie.
4) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.
2) Niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) Ujednolicenie kryteriow oceniania.
7) Stworzenie podstaw do budowy przedmiotowych systemow oceniania.
8) Ewaluacja i modyfikowanie systemu.
Kryteria oceniania (hierarchia warto$ci):
1) Znajomo$¢ faktow i pojec.
2) Umiejgtnos$¢ interpretacji, uzasadniania.
3) Stosowanie wiadomosci zarowno W typowych sytuacjach, jak i nowych.
4) Zdolnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.
5) Umiejetno$é samooceny.
§ 63
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekunow 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna wynikajaca z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow/prawnych opiekunow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania, a takze skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania - odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu
okreslonych przez Dyrektora.
Oceng ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, a oceng z zachowania wychowawca klasy
1 inne osoby biorace udziat w procesie ksztatcenia oraz uczniowie podczas samooceny.
§ 64
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
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§ 65

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia i w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza lub specjalistyczna poradni¢ na
czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow oraz na podstawie opinii PPP, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawno$cia sprz¢zona lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug okreslonej skali § 64.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w miesiacu
styczniu w terminie okreslonym przez Dyrektora.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania zgodnie z okre$lona skala ocen
§ 65.

4. Na dziesig¢ dni przed $roédrocznym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac stopien do zeszytu
przedmiotowego. O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych i
koncoworocznych ucznia i rodzicow powiadamia pisemnie wychowawca klasy na miesiac
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Rodzice sa informowani przez wychowawce o osiagnigciach swoich dzieci na zebraniu
klasowym (minimum 3 razy w roku szkolnym) i otrzymuja do wgladu dokumentacje
opracowang przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw czy informacje o postegpach 1
brakach z danego przedmiotu. Dokumentacja przechowywana jest u nauczyciela uczacego
danego przedmiotu przez pot roku.

§ 67
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a oceng z zachowania wychowawcy klasy.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 68

1. W klasach I - III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia stopien
opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zeniem
trudnos$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

§ 69

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne poczawszy od klasy IV ustala

si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6

2) Stopien bardzo dobry - 5

3) Stopien dobry - 4

4) Stopien dostateczny - 3

5) Stopien dopuszczajacy - 2

6) Stopien niedostateczny - 1

7) W biezacym ocenianiu skala od 1 do 6 zawiera rbwniez plus i minus.

2. Nauczyciel moze stosowaé tylko oceny, o ktérych mowa w wust. 1. Stopnie
podsumowujace okres klasyfikacyjny w dziennikach, arkuszach ocen i na $wiadectwach
wypisywane sa w pelnym brzmieniu (np. celujacy).

3. Kazdy nauczyciel z poczatkiem roku szkolnego musi podac¢ uczniom szczegdtowe Kryteria
ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i koncoworocznych z jego
przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w paragrafie §81. Kryteria te
opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe dla wszystkich uczniéw z
danej klasy (dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow,
wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza
przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

§70
Warunki, sposob i tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
przedstawia uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom propozycje ocen klasyfikacyjnych
z zachowania. Przewidywana ocena nie jest ostateczna, moze ulec podwyzszeniu lub w
wypadku razacego naruszenia Statutu Zespotu, ocena moze zosta¢ obnizona.

3. Propozycje ocen klasyfikacyjnych z zachowania ustala wychowawca Kklasy po
wczesniejszym zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

4. Podstawa ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zachowania s3a prowadzone przez
wychowawce klasy zeszyty uwag.

5. Na wniosek ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunow nauczyciel obowiazany jest do
ustnego uzasadnienia oceny.

6. Oceny sa jawne dla uczniéw i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z
zastrzezeniem ustalenia oceny niezgodnej z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny § 71.
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8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej placowce €O najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

§71
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywano
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie W ciaggu 5 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania moga poprosi¢ wychowawce
0 podwyzszenie, przedstawiajac odpowiednie argumenty.

2. Wychowawca klasy wraz z zespolem klasowym podejmuje decyzje o mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Ustala takze warunki, jakie musi spelni¢ uczen, zeby uzyska¢ wyzsza niz przewidywano
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania oraz informuje o tym ucznia i
rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Uczen, ktory spetnit przedstawione warunki przez wychowawce klasy, otrzymuje wyzsza
niz przewidywano roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

§72
Zasady odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi tej oceny.

2. Zastrzezenia te moga zglosi¢ do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ona roczna
oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow.
Jesli jest rowna liczba gltosow, to decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

4. W sktad komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania wchodza: Dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy w tej placowce inne stanowisko kierownicze (przewodniczacy
komisji), wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i jest ona ostateczna.

6. Z prac komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania sporzadza sig
protokot zawierajacy w szczegélnosci: sktad, termin posiedzenia, wynik glosowania i
ustalong oceng¢ z zachowania z uzasadnieniem.

§73
Ocena z zachowania wyraza opini¢ Zespotu o spelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz postawie wobec kolegdw i innych 0sob.

1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia gtownie:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

3) Dbanie 0 honor i tradycje szkoty, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo oraz

zdrowie wiasne i innych osob.

4) Godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia.

5) Okazywanie szacunku innym osobom.

6) Systematyczne noszenie mundurka szkolnego.
2. Roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe
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2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne
3. W klasach I - 1l Szkoty Podstawowej $§rodroczne i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest oceng opisowa, w ktorej bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

1) Przygotowanie do zaje¢ i aktywnos$¢.

2) Estetyke zeszytow, przyboréw szkolnych i miejsca pracy.

3) Che¢ pomagania w nauce stabszym kolegom.

4) Reprezentowanie szkoty, klasy na zewnatrz.

5) Odpowiedni stosunek do kolegéw i 0sob starszych.

6) Zachowanie w czasie lekcji i przerw.

7) Punktualno$¢, kulture i higieng osobista.

8) Wykonywanie polecen nauczyciela, Stownictwo i jgzyk.

9) Systematyczne noszenie mundurka szkolnego.

10) Poszanowanie sprzgtu szkolnego i cudzej wtasnosci.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

8. W Kklasach I - Il Szkoty Podstawowej informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sa w
kartg szkolnych osiagnig¢ ucznia.

9. Oceng Wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo spelnia wymagania szkoty.

2) Woyroéznia sig kultura osobista i pomaga innym.

3) Aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

4) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow powierzonych przez nauczyciela.

5) Szanuje mienie wlasne, kolegow, szkolne i spoteczne.

6) Nie ulega zadnym nalogom.

7) Reprezentuje i stawi imig¢ szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych réznych szczebli oraz imprezach srodowiskowych.

8) Szanuje spotecznos¢ szkolna i pozaszkolna.

9) Reaguje na zlo, nie stosuje przemocy wobec innych.

10) Zapobiega sytuacjom niebezpiecznym.

11) Dba o estetyczny i schludny wyglad.

12) Jest tolerancyjny wobec innych, kolezenski, ambitny, prawdomowny, uczciwy,

krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.

13) Potrafi zgodnie wspolzy¢ w grupie.

14) Wytrwale dazy do osiagania sukcesow.

15) Przestrzega postanowien Statutu i zespolowego programu wychowawczego.

16) Nie farbuje wtoséw, maluje twarzy i paznokci oraz nie zuje gumy.

17) Okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom.
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18) Uzywa zwrotow grzeczno$ciowych.

19) Nie opuszcza swietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

20) Nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej i zadnej negatywnej uwagi w

»Zeszycie uwag’.

21) Zawsze nosi mundurek szkolny.

22) Wykuje si¢ duza samodzielnoscia i innowacyjno$cia we wszystkich etapach

realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga cztonkéw zespotu w realizacji

poszczegolnych zadan w ramach projektu oraz umiejetnie dokonuje samooceny i

wyciaga Wnioski.

10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Jest w stanie sprosta¢ prawie wszystkim wymaganiom na oceng wzorowa.

2) Systematycznie, pilnie i starannie wypelnia obowiazki szkolne.

3) Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zespotowym programie wychowawczym.

4) Czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.

5) Ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spdznienia.

6) Okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska.

7) Dba o schludny i estetyczny wyglad, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

8) Nie opuszcza swietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

9) Nie farbuje wtoséw, maluje twarzy i paznokci Oraz nie zuje gumy.

10) Okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom.

11) Uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych.

12) Wykonuje polecenia wszystkich pracownikéw szkoty.

13) Bierze udziatl w konkursach i zawodach sportowych.

14) Nosi mundurek szkolny.

15) Jest aktywnym cztonkiem zespotlu realizujacego projekt edukacyjny, a jego

wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespolu jest rzeczowa i nacechowana

zyczliwoscia.
11. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie jest w stanie sprosta¢ wszystkim wymaganiom na oceng wzorowa i bardzo
dobra, ale nie stwarza sytuacji konfliktowych.

2) Stara si¢ by¢ systematyczny, dobrze wypelnia obowiazki szkolne.

3) Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zespotowym programie wychowawczym.

4) W miar¢ mozliwoS$ci uczestniczy w zyciu szkoly i klasy.

5) Ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci oraz spdznien.

6) Okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska.

7) Stara si¢ dbac o schludny i estetyczny wyglad, kulturalnie zachowuje sig¢ w szkole i
poza nia.

8) Nie opuszcza $wietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

9) Nie farbuje wlosow, maluje twarzy i paznokci, nie zuje gumy.

10) Okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom.

11) Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

12) Wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty.

13) W miar¢ mozliwos$ci bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

14) Nosi mundurek szkolny.

15) Wspotpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypekiajac stawiane
przed soba i zespolem zadania.

12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie narusza w razacy sposob wymagan stawianych na oceng wzorowa i dobra. Nie
wykazuje checi do pracy nad soba, jednakze s$rodki zaradcze dotyczace
zachowania stosowane przez nauczycieli i rodzicOw przynosza pozytywne efekty.

2) Sporadycznie otrzymuje uwagi.

3) Nie zawsze pamigta o obowiazkach szkolnych.
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4) Nie angazuje si¢ specjalnie w zycie szkoly.

5) Stara si¢ dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad.

6) Przestrzega zasad zawartych w Statucie i zespotowym programie wychowawczym.

7) Szanuje mienie wlasne i cudze.

8) Prezentuje odpowiednia kultur¢ osobista - wilasciwie zachowuje si¢ wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych ucznidéw.

9) Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia.

10) Rzadko ulega natogom.

11) Ma od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

12) Nie opuszcza swietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

13) Nie farbuje wloséw, maluje twarzy i paznokci, nie Zuje gumy.

14) Okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom.

15) Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

16) Wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty.

17) Bierze udziat w zawodach sportowych.

18) Nie nosi okrycia gtowy na terenie szkoty.

19) Rzadko wdaje si¢ w bojki.

20) Nie wytudza pienigdzy.

21) Nie zajmuje si¢ handlem na terenie szkoty.

22) Sporadycznie zapomina mundurek szkolny.

23) Wspolpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane

przed soba zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na prosbe

lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

13. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

W razacy sposob narusza wymagania na oceng¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra i
poprawna.

Nie wykazuje ch¢ci do pracy nad soba, w zespole klasowym i spotecznosci szkolnej, a
srodki zaradcze stosowane przez nauczycieli i rodzicow nie przynosza pozytywnych
efektow.

Przeszkadza uczniom podczas lekcji.

W duzym stopniu utrudnia nauczycielowi prowadzenie zajgc.

Spoznia si¢ bardzo czgsto na lekcje.

Nie przygotowuje si¢ do lekcji (ciagly brak zeszytow, ksiazek, przybordéw, stroju
sportowego).

Lekcewazy i obraza uczniéw, nauczycieli inne osoby.

Odmawia przyjmowania funkcji i zadan.

Swiadomie niszczy, dewastuje, kradnie i wymusza sila lub grozba cudza wlasnosé.

10) Lamie postanowienia Statutu.

11) Przeszkadza w organizowaniu imprez, nie pomaga, krytykuje innych.

12) Ulega natogom.

13) Maod 15 do 25 godzin nieusprawiedliwionych.

14) Nie zmienia obuwia przed rozpoczeciem zaje¢é z wychowania fizycznego i

informatyki.

15) Czgsto nie nosi mundurka szkolnego.
16) Mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie

wywiazuje si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja sa opoznienia
w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych czlonkow zespotu.

14. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) W razacy sposOb narusza wymagania na ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra,
poprawna i1 niecodpowiednia. Nie wykazuje checi do pracy nad soba, w zespole
klasowym i spotecznosci szkolnej, a srodki zaradcze stosowane przez nauczycieli i
rodzicOw nie przynosza pozytywnych efektow.
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2) Przeszkadza uczniom podczas lekcji.

3) W duzym stopniu utrudnia nauczycielowi prowadzenie zaje¢.

4) Spobznia si¢ bardzo czgsto na lekcje.

5) Nie przygotowuje si¢ do lekcji (ciagly brak zeszytow, ksiazek, przyborow, stroju).

6) Lekcewazy i obraza innych uczniéw, uzywa wobec nich sity fizyczne;.

7) Odmawia przyjmowania funkcji i zadan.

8) Obrazliwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow.

9) Swiadomie niszczy, dewastuje, kradnie i wymusza sila lub grozba cudza wlasnosé.

10) W razacy sposob tamie postanowienia Statutu.

10) Przeszkadza w organizowaniu imprez, nic pomaga, krytykuje i wysmiewa innych.

11) Ma konflikt z prawem.

13) Stosuje uzywki i ulega natogom.

14) Ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

15) Mimo stosowania wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych, nie poprawia

zachowania

16) Nie nosi mundurka szkolnego.

17) Nie uczestniczy lub odmawia udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
15.Wszystkie uwagi ucznia (pozytywne i negatywne) sa zapisywane W zeszycie
uwag znajdujacym si¢ w dzienniku lekcyjnym.

16. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
17. Nauczyciele (w tym wychowawca) poczawszy od IV klasy Szkoty Podstawowej na
biezaco prowadza zeszyt uwag, w ktorym odnotowuja notatki dotyczace zachowania ucznia.
Zeszyt jest przechowywany w dzienniku lekcyjnym.
18. Zeszyt ten jest forma pomocnicza dla ustalenia przez wychowawceg oceny z zachowania.
19. Oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy takze w oparciu o:
1) Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania.
2) Oceng i samooceng uczniow.
3) Propozycje pozostatych nauczycieli.
20. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
21. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia wychowawca jest zobowigzany ja
uzasadnié.
22. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
23. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ koncoworoczna oceng z
zachowania po uprzednim poinformowaniu ucznia o takiej zmianie.
24. Wychowawca klasy zobowiazany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia do
dwoch tygodni na wniosek rodzicow.
25. Jezeli nieobecno$¢ ucznia przedtuza si¢ powyzej 2 tygodni, rodzice sa zobowiazani
udokumentowac chorobg dziecka zaswiadczeniem lekarskim i przedtozy¢ w ciagu 1 tygodnia.
26. Usprawiedliwienia rodzicow powyzej 14 dni bez zaswiadczenia lekarza nie beda
respektowane przez wychowawcow i nicobecno$¢ ucznia bedzie nieusprawiedliwiona.
§74
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwos$ci stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§75
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow.
2) Spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych lekcji z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sig mu takze oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji:

1) Przewodniczacy - Dyrektor lub Wicedyrektor.
2) Egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3) Cztonek komisji - nauczyciel szkoty.

7. Tryb przeprowadzenia egzaminow, w szczegdlnosci liczbg przedmiotow, z ktorych dziecko
moze by¢ egzaminowane jednego dnia, ustala Przewodniczacy.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik i ocene. Do protokotu zatacza
sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Termin §rédrocznego egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej, a termin
koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ pdzniejszy niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze zdawac za zgoda Dyrektora w innym terminie.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 75.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 751 § 77 ust. 1.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego nie otrzymuje
promoc;ji i powtarza klasg.

§76

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna (semestralng) oceng

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 77 ust. 1.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegodlnosci: jej sklad, termin
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu i
ustalong oceng. Sporzadzony protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotka
informacjg o jego ustnych odpowiedziach.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, moze przystapi¢ W innym wyznaczonym terminie, za zgoda Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§77

1. Uczen klasy I - Il Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 11 Szkoty
Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 72 ust. 8 oraz § 76 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem 1 nagrodg¢ ksigzkowa.

5. Uczniowi, ktory uczestniczy w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, religii i etyce, do
sredniej ocen, o ktérych mowa w ust. 4, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w
Szkole Podstawowej i Gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klasg¢ (semestr), z
zastrzezeniem § 21 ust. 10.
9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - 11l Szkoty Podstawowej - na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow.
10. Uczen Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, w tym Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w
zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio w Szkole Podstawowej specjalnej lub Gimnazjum specjalnym
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

§78

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Komisj¢ powotuje Dyrektor, w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

S. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania, wynik i uzyskana oceng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze go zda¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, Rada

Pedagogiczna moze raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
§79
1. Uczen konczy Szkote Podstawowa czy Gimnazjum, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 76 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 72 ust. 8.

2) Ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktorych mowa w §
791 §81, z zastrzezeniem § 81, § 79 ust. 71 § 81 ust. 7.

2. Uczen konczy Szkole Podstawowa czy Gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskatl z obowiazkowych zajec
edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 80

1. W Kklasie szostej Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan i
bedacych podstawa przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole
Podstawowej.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniéw z dysfunkcjami czas
trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz 0 30 minut.

3. Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem, sa
zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu odpowiedniego laureata lub finalisty. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu

jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

4. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez
poradni¢ nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa sig
sprawdzian. W przypadku uczniow (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu -
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il Szkoty Podstawowej. Opinig rodzice/prawni
opiekunowie ucznia przedktadaja Dyrektorowi szkolty w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

5. Uczniowie z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu. Uczniowie ze sprzezonymi niepelno sprawno$ciami,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez
Dyrektora Komisji Okrggowej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu - na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;j.
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7. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klase¢ Szkoly Podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu
W nastgpnym roku.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor
Okregowej Komisji, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

9. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia pracg i przerywa jego
sprawdzian. Informacj¢ zamieszcza si¢ w protokole i stosuje si¢ odpowiednie przepisy.

10. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow. Wyniki sprawdzianu
ustala zespot egzaminatorow.

11. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

§ 81

=

Uczniowie Gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu
rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem r6znorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub
wykraczac poza te tresci.

4. Realizowany jest przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:

a. Wybranie tematu.

b. Okres$lenie celow i zaplanowanie etapow realizacji.
¢. Wykonanie zaplanowanych dziatan.

d. Publiczne przedstawienie rezultatow.

5. Szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Gimnazjum w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Kryteria oceny zachowania ucznia Gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda robi¢ ten
projekt, informuje uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach realizacji.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz jego temat wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego, Dyrektor Gimnazjum moze (0 zwolni¢ z dziatania. Na

$wiadectwie ukonczenia Gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o

udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Postanowienia przejsciowe:

1. Przepisy te stosuje si¢ do uczniow klas Gimnazjum, w ktorych realizuje si¢ podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2009 r. nr 4, poz. 17).
2. W roku szkolnym 2010/2011 informacjg, o ktérej mowa w pkt. 7, wychowawca Kklasy
przekazuje uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom) w terminie do 30 listopada 2010 r.

§ 82
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1. W klasie 111 Gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy wymagania ustalone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego:

1) W czgsci pierwszej (humanistycznej) - wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu j.

polskiego, sztuki, historii i wiedzy o spoteczenstwie.

2) W czgsei drugiej (matematyczno-przyrodniczej) - wiadomosci i umiejetnosci z

zakresu matematyki, biologii, fizyki i chemii.

3) W czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego

NOWO0zytnego.
2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadaja Dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje,
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawal czes$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego, do 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny. W deklaracji tej rodzic podaje informacj¢ o zamiarze przystapienia do
egzaminu na poziomie rozszerzonym - dotyczy uczniow, o ktorych mowa w pkt. 3. 1).
3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Kazda czgs¢ jest przeprowadzana innego dnia:

1) Czes¢ pierwsza i druga trwa po 150 minut.

2) Czgs¢ trzecia - poziom podstawowy i rozszerzony trwa po 60 minut.
4. Cze$¢ trzecia na poziomie podstawowym jest obowiazkowa dla wszystkich ucznidéw.
Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla poziomu III.0.
5. Uczniowie, ktorzy w Gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla drugiego etapu edukacyjnego, sa obowiazani przystapi¢ dodatkowo
do czgsci trzeciej na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem Ust. 5. Zadania egzaminacyjne
obejmuje¢ zakres wymagan zakres wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla poziomu IIIL.1.
6. Do czgsci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym moga rowniez przystapic
uczniowie, ktorzy nie spetniaja ww. warunku.
7. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu  w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢
nie pézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin. W
przypadku uczniow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej niz po
ukonczeniu Szkoty Podstawowej.
8. Opini¢ t¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia albo sluchacza przedktadaja Dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadza si¢ egzamin.
9. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy w Gimnazjum kontynuowali naukg jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla drugiego etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z
obowiazku przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.
10. Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych 0
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, o ktérych mowa odrgbnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym,
sa zwolnieni z odpowiedniej czg$ci egzaminu na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu odpowiedniego laureata lub finalisty. Zwolnienie ucznia z czg$ci egzaminu
jest rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
11. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystgpuja do egzaminu. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetno sprawnos$ciami, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy nie rokuja kontynuowania nauki w
szkole ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okrggowej z
obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
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12. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
W ustalonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnia klase Gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nast¢gpnym roku.

14. W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji
Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
Z obowiazku przystapienia do egzaminu.

15. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace i przerywa jego
egzamin. Informacje¢ t¢ zamieszcza si¢ w protokole i stosuje si¢ odpowiednie przepisy.

16. Uczen moze uzyska¢ za kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego po 50 punktow. Wyniki
egzaminu ustala zespot egzaminatorow.

17. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Gimnazjum.

§ 83
1. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu ustala powotany przez Dyrektora Komisji Okrggowe;j
zespol egzaminatorow.
Wynik sprawdzianu lub egzaminu ustalony przez egzaminatoréw jest ostateczny.

3. Wynik sprawdzianu lub egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

§ 84
Oceny stosowane sa efektywne, wigc opieraja si¢ na ponizszych kryteriach oceniania:
1) Ocena oparta jest na konkrecie.
2) Nauczyciel jest zainteresowany praca ucznia.
3) Kryteria ocen sg znane uczniom i przez nich akceptowane.
4) Nagradza si¢ nie tylko osiagnigcia, ale rowniez wysitek wlozony w nie.
5) W ocenie uwzglednia si¢ gorng granicg mozliwosci ucznia.
6) Poréwnuje si¢ dokonania ucznia z jego wczesniejszymi osiagnigciami.
7) Stosuje si¢ indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego.
8) Dobra ocena wiaze si¢ z umiejetnosciami i motywacja ucznia.
§ 85

1. Uczen poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowe] moze otrzymaé promocjg z
wyroznieniem.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig stopni wszystkich obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tacznie z
religia, okre$lonych szkolnym planem nauczania 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania.

N

§ 86
Ogolne kryteria oceniania:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje osiagnigcia edukacyjne wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

2) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w sytuacjach problemowych,
proponuje nietypowe rozwigzania oraz rozwiazuje zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy.

3) Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub innych na r6znych szczeblach.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu.
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2) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w sytuacjach problemowych
wynikajacych z podstawy programu.

3) Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w nowych, nietypowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem nauczania, ale na poziomie
rozszerzonym, tj. przekraczajacym podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci.

2) Poprawnie stosuje zdobyta wiedzg, wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne
lub teoretyczne.

3) Wiadomosci i umiejgtnosci posrednio uzywa w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowatl zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
dowolnej klasie na poziomie podstawowym oraz wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

2) Wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwo opanowal, bezposrednio uzywa je w
zyciu codziennym i dalszej nauce.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa
programowa, ale braki te nie przekre§laja mozliwosci opanowania wiedzy
podstawowej z danego przedmiotu w dalszym toku nauki oraz rozwiazuje teoretyczne
lub praktyczne zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

2) Wiadomos$ci i1 umiejgtnosci zdobyte przez ucznia umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci objetych
programem nauczania. Braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomosci.
Ponadto nie potrafi rozwiaza¢ elementarnych zadan teoretycznych i praktycznych.

§ 87
Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia:

1. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

2. Rozrdznia sig nastgpujace kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) Praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu. Ocena wystawiana na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na oceng $rodroczng 1 koncoworoczna. Zasady przeprowadzania
prac klasowych:

a. Uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych.
b. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa.
c. W Zespole ustala si¢ nastgpujaca skalg procentowa:
100 proc. - stopien celujacy

91 - 90 proc. - stopien bardzo bobry

75 - 90 proc. - stopien dobry

51 - 74 proc. - stopien dostateczny

31 - 50 proc. - stopien dopuszczajacy

0 - 30 proc. - stopien niedostateczny

2) Sprawdzian - obejmuje materiat kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnos$ci w catym
cyklu ksztatcenia. Uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem
trzech dni roboczych.

3) Kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy klasowej czy domowej. Wystawiony na jej podstawie stopien
réwnowazny jest z ocena z odpowiedzi ustnej. Kartkowki mozna przeprowadza¢ bez
ograniczen wystepujacych przy formach sprawdzianow - pkt. 1), 2).
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4) Odpowiedz ustna - nauczyciel ma prawo na kazdej lekcji sprawdzi¢ wiadomosci
ucznia poprzez odpytywanie.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciagu 14 dni od ich napisania przez uczniow.
§ 88
Zasady poprawiania ocen:
Obowiazujace zasady poprawiania ocen czastkowych okresla nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne.
Jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do pisemnego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci takich jak: praca klasowa, sprawdzian czy kartkéwka ,
ma obowiazek zaliczenia tej partii materialu w formie podanej przez nauczyciela w ciagu
dwoch najblizszych lekcji, po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupeilienie
brakow.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca co najmniej tydzien zwalnia ucznia przez 3
kolejne dni nauki z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzenia wiadomosci, ale
zobowiazuje ucznia do nadrobienia zaleglosci i uzupetnienia materialu w zeszytach w
ciagu 3 dni.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca krocej niz tydzien zwalnia ucznia w trakcie
pierwszej lekcji z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzenia wiadomosci tylko
zwigzanych ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie tej
nieobecnosci. Zobowiazuje do nadrobienia i uzupehienia zalegloSci w ciagu nastgpnego
dnia po przyjsciu do szkoly i wykazania gotowosci sprawdzenia wiadomosci na zadanie
nauczyciela na nastgpnej lekcji.
§ 89

Uczniowi, ktory ma powazne trudnoSci w nauce czy jest zagrozony niedostateczng ocena
klasyfikacyjna (szczegélnie otrzymal niedostateczna oceng okresowa i w drugim okresie jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela pomocy w nast¢pujacych formach:

1.

»ow

oo

Umozliwienie, w ramach posiadanych $rodkéw, udzialu w zajgciach dydaktyczno-
wyrownawczych, w miar¢ mozliwosci zajgciach reedukacyjnych, logopedycznych i
konsultacjach indywidualnych.
Udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sig¢, podzielenie materialu do
uzupetnienia na czgsci.
Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny.
Udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtlasciwej
literatury.
Zorganizowanie pomocy kolezenskiej.
Indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

§ 90

Wymagania stawiane uczniom z uwzglednieniem zalecen i wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

1.

2.

Trudnosci o podtozu dyslektycznym, dysgrafia, dysortografia:

1) Samokontrola, autokorekta - zwigzane z czytaniem, pisaniem, graficzna strona pisma,

2) Teoretyczna znajomo$¢ zasad ortograficznych.

3) Poprawianie bledow wskazanych i zaznaczonych przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow.

4) Udzielanie pelnej wypowiedzi ustnej i pisemnej w wydluzonym czasie pracy
(okreslonym przez nauczyciela).

5) Wiasciwy stosunek do obowiazkow uczniowskich.

6) Szanowanie pracy wiasnej i innych.

7) Realizacja polecen nauczycieli.

Obnizenie wymagan programowych:
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1) Checi do podejmowania zadan i udzialu w ich realizacji.

2) Przygotowanie si¢ do lekcji zgodnie z wlasnymi mozliwosciami.

3) Systematyczny udziat w zajeciach.

4) Wiasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych oraz pracy wiasnej i innych.
5) Realizacja polecen nauczycieli zgodnie z wltasnymi mozliwosciami.
Trudnosci o podtozu emocjonalnym:

1) Podejmowanie prob udziatu w pracy zespotowe;.

2) Wspolpraca z innymi.

3) Podejmowanie prob zaangazowania si¢ w zycie klasy.

4) Czestsze wypowiedzi z wlasnej woli.

5) Przejawy indywidualnej aktywnosci.

§91

Wymagania stawiane uczniom z uwzglednieniem zalecen i wskazan sadu, profilaktyka:

CoNoOA~WNE

~ow

Pogadanki w klasach w zalezno$ci od problemu (agresja stowna, fizyczna itp.).
Spotkania z kompetentnymi osobami (psycholog, policjant, lekarz itp.).

Cykl lekcji wychowawczych poswigconych problemowi.

Apele na wyzej wymienione tematy.

Indywidualne i grupowe spotkania z rodzicami.

Realizacja programu z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

Rozmowy zapobiegawcze z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem.

Udziat w zajgciach pozalekcyjnych.

Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

EWALUACJA SYSTEMU OCENIANIA
§ 92

Weryfikacji efektywnosci przyjetego systemu oceniania dokonuje sig:

1) Po pierwszym roku pracy systemu oceniania.

2) Po trzecim roku pracy dziatania systemu oceniania.

W ciagu kazdego roku pracy, poczawszy od drugiego, beda zbierane informacje o

wybranych elementach systemu oceniania za pomoca ankiet, sondazy, obserwacji,

rozmow, analizy dokumentacji nauczania.

Informacje zbierane beda od nadzoru pedagogicznego, nauczycieli, rodzicéw i Uczniow.

Etapem koncowym weryfikacji bedzie wprowadzenie zmian do WSO na podstawie

analizy zebranych informacji przez powotany do tego celu zespot nauczycieli.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§ 93

Szkota odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas prowadzonych zajec

obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w

szkole i poza nia.

Uczniowie ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow. Oplate z tytutu

ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice/opiekunowie prawni we wrzesniu.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych zasad w Zespole:

1) Przestrzegania przepisow bhp podczas wszystkich zajg¢, szczeg6lnie za§ nauczyciele:
techniki, fizyki, chemii i wychowania fizycznego.

2) W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkolg, imprez kulturalno-
rozrywkowych i sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych
poza jej terenem, uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.
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3) Nauczyciele wychowania fizycznego zwracaja uwagg na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w
miare potrzeby kierowany do lekarza. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzone z
zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4) Nauczyciel nie ma prawa wysyta¢ ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo, nie moze wysta¢ ucznia na korytarz, ,,za drzwi” w czasie zaje¢, gdyz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za niego.

4. Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz dowozow
wedtug nastgpujacych zasad:

1) W tygodniowym planie lekcji okreSlone sa przerwy miedzy lekcjami: 10- i 15-

minutowe.
2) W czasie przerwy uczniowie przebywaja na holu gldéwnym lub boisku szkolnym.
Klasy | - Il Szkoty Podstawowej wychodza w przerwach wyznaczonych przez

nauczyciela nauczania zintegrowanego. Opiek¢ zapewnia im nauczyciel, ktory ma z
nimi zajgcia.

3) Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje Dyrektor zgodnie z tygodniowym planem
pracy.

4) Dyzury rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed pierwsza lekcja kazdego dnia, koncza sig
10 minut po ostatniej lekcji.

5) Dyzury pelnione sa na dwoch zmianach, zgodnie z grafikiem na boisku szkolnym oraz
wewnatrz budynku.

6) Zmiany dyzurow dokonuje Dyrektor przy zmianie planu oraz na prosb¢ nauczyciela,
jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

7) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na
terenie, na ktorym peini dyzur. Jezeli dyzur odbywa si¢ na boisku, to po dzwonku na
lekcje klasy ustawiaja si¢ parami zgodnie z ustalonym porzadkiem.

8) Opickg nad dzieémi po przerwie przejmuje nauczyciel majacy z nimi lekcje.
Nauczyciel bez zgody Dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

9) W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor wyznacza zastgpstwo dyzuru.

10) W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru nauczyciel dyzurujacy wzywa do

pomocy innych nauczycieli lub pracownikow szkoty 1 postgpuje zgodnie z przepisami o

postepowaniu podczas wypadku.

11) W czasie dowozoéw opiekuni czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow zgodnie z

przepisami.

12) Z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka bedaca w piatym miesiacu cigzy az do
rozwiazania.

5. Wychowawcy zobowiazani sa do przeprowadzenia pogadanek zwiazanych z tematyka:

1) Niewypatow i niewybuchow, ochrony pozarowe;.

2) Przestrzegania zasad ruchu drogowego i bezpiecznej kapieli.

3) Bezpiecznych zabaw zimowych i letnich.

4) Zagrozen wscieklizna.

5) Szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu, AIDS.

6) Zdrowej zywnosci.

7) Aktywnego wypoczynku.

8) Innych, wynikajacych z programu profilaktycznego szkoty.

§ 94
1. Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek, biwakoéw oraz wszystkich zajgc

organizowanych przez szkotg poza jej terenem:

1) Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce szkolnej,
imprezie czy biwaku powinien by¢ wyznaczony przez organizatora kierownik, a w
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miar¢ potrzeb takze opiekunowie. Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie

warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz sprawowanie

ciagtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajobrazowo-turystycznej udajacej si¢ poza teren

szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych $rodkow

lokomocji, opieke sprawowa¢ powinna co najmniej jedna osoba nad grupa do 30

uczniow.

Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly 1 miejscowosci bedaca siedziba szkoty z

korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke powinna sprawowac co

najmniej jedna osoba nad grupa 15 uczniow.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé jedna osoba nad

grupa 10 uczniow.

Dhlugo$¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowaé do wydolnosci

najstabszego uczestnika kazdej wycieczki.

Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej krajowej

1 zagranicznej powinni by¢ ubezpieczeni.

Kierownikiem wycieczki/opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie

przygotowanie i odpowiadajaca nastgpujacym kryteriom:

a. Kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze by¢ nauczyciel okreslonego
przedmiotu.

b. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze by¢ nauczyciel,
petnoletni mtodziezowy organizator turystyki z uprawnieniami przewodnika lub
instruktora.

c. Kierownikiem wycieczki nie moze by¢ nauczyciel bedacy jednoczesnie
opiekunem.

Opiekunem sprawujacym opieke nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce lub

imprezie moze by¢ nauczyciel, mlodziezowy organizator turystyki, za zgoda

Dyrektora inna osoba petnoletnia.

Wszyscy uczestnicy wycieczek 1 imprez zobowiazani sa do bezwzglednego

przestrzegania bezpieczenstwa i1 zasad szczeg6lnej ostroznosci oraz wykonywania

polecen kierownika wycieczki/imprezy i opiekunow.

Wszyscy uczestnicy wycieczek 1 imprez turystyki kwalifikowanej postugujacy sig
sprzetem zobowiazani sa do przestrzegania odpowiednich przepiséw obowiazujacych
w tym zakresie w szczegdlnosci:

a. Uczestnicy wycieczek rowerowych musza mie¢ karte rowerowa.

b. Uczestnicy wycieczek poruszajacych si¢ po drogach publicznych musza znac
przepisy o ruchu drogowym.

c. Uczestnicy wycieczek postugujacych si¢ sprzg¢tem plywajacym musza mie¢ kartg
plywacka.

d. Uczestnicy wycieczek moga korzysta¢ z kapieli tylko w miejscach do tego
wyznaczonych i pod nadzorem ratownika.

Organizatorzy wycieczek/imprez zobowiazani sa do prowadzenia obowiazujacej

dokumentacji oraz pozostawienia oryginatow w sekretariacie Zespotu.

Przy organizowaniu wycieczek $rodkami komunikacji publicznej, wycieczek

rowerowych i pieszych, kierowcy i opiekunowie zobowiazani sa do stosowania

przepisdw obowiazujacego w tym zakresie prawa o ruchu drogowym.

Nauczyciel lub inna osoba, ktorej Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami w

pojazdach dowozacych uczniow do i ze szkoly, jest zobowiazany zapewni¢ Iim

bezpieczenstwo.

Nauczyciel lub inna osoba, ktérej Dyrektor powierzyl obowiazek sprawowania

opieki nad uczniami w miejscu zbidrki, jest odpowiedzialna za ich bezpieczenstwo.

ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA
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§ 95
1. Celem dziatan Zespolu w zakresie promocji i ochrony zdrowia jest:
1)  Rozbudzanie zainteresowania ucznia wlasnym zdrowiem i rozwojem.
2)  Poznanie przez uczniéw czynnikow wplywajacych pozytywnie i negatywnie na ich
zdrowie 1 rozwdj.
3) Nabywanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.
4)  Poznanie zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych.
2. Zadaniem Zespotu jest zapewnienie opieki zdrowotnej i wspomaganie rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzina.

§ 96

1. Zespot wspoldziata z rodzicami, zakladami opieki zdrowotnej, stacja sanitarno-
epidemiologiczna i poradniami specjalistycznymi w zakresie promocji i ochrony zdrowia
ucznidéw wg nastegpujacych zasad 1 form:

1) Bezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku zauwazonych
zmian w stanie zdrowia nawiazuje wychowawca lub pedagog szkolny.

2) Opieka medyczna i stomatologiczna sprawowana jest nad uczniami zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3) Zespot organizuje dla klas V i VI Szkoty Podstawowej oraz | i Il Gimnazjum zajgcia
»wychowanie do zycia w rodzinie”.

4) W ramach programu wychowawczego realizowana jest Sciezka migdzyprzedmiotowa
zwana ,,edukacja prozdrowotng”.

5) Zespot opracowat i realizuje zespotowy program profilaktyczny.

2. Wychowawcy klas w ramach godzin do swojej dyspozycji zobowiazani sa do realizacji
tematyki zdrowotnej i profilaktyki uzaleznieh. Moga prowadzi¢ te zajgcia sami lub
zapraszac¢ osoby specjalizujace si¢ w okreslonej tematyce (lekarz, pielegniarka, psycholog
lub inni specjalisci).

3. Szkota przygotowujac ucznia do dbatosci o rozwdj 1 stan zdrowia realizuje nastgpujace
tresci:

1) Poznanie wtasnych mocnych i stabych stron.

2) Zasady higieny ciata, odziezy i wypoczynku.

3) Zasady regularnego i zdrowego odzywiania.

4) Dbalos¢ o prawidlowa postawe ciala.

5) Organizacja czasu wolnego.

6) Zasady bezpiecznego zachowania na drodze, podczas gier i zabaw ruchowych oraz w
innych sytuacjach zyciowych.

7) Poznanie zagrozen i umiejgtnosci wlasciwego zachowania si¢ w przypadku:
a. Kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, wybuchowymi itp.
b. W sytuacjach przemocy i agresji ze strony rowie$nikow.

8) Udzielanie pierwszej pomocy w niektorych urazach.

9) Zagrozenia dla zdrowia i zycia ze strony 0s6b namawiajacych i uzywajacych presji do
zazywania alkoholu, narkotykow i1 papierosow.

10) Sposoby radzenia sobie w sytuacjach naktaniania do zazywania uzywek.

4. Zespot wspolpracuje z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna np. w zakresie

profilaktyki zagrozen, wychowania do zycia w rodzinie i higienicznego trybu zycia.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH. INNOWACJE
§97
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole tworza zespot przedmiotowy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) Ustalenie zespotu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja.
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2) Wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu.

3) Realizacja innych zadan statutowych.

4) Opracowanie kryteriow nauczania dla danego oddziatu.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe miedzyoddziatowe.

Praca zespotu kieruje jego lider wybrany przez cztonkéw zespolu i powolany przez

Dyrektora do petienia tej funkcji.

Liderzy zespotow przedstawiaja Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnos$ci

zespotu w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Zadania zespolow nauczycielskich:

1) Wybér programoéw nauczania i wnioskowanie o ich zatwierdzenie przez Rade

Pedagogiczna (jako czesci sktadowe zestawu programow nauczania).

2) Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigc.
3) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania.
4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 98
Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Zespdt moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, zwana dalej ,,innowacja” dotyczaca
nowych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w Zespole celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznos$ci dziatania placéwki.
Innowacja:

1) Moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, cala
szkotg lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

2) Jest mozliwa po zapewnieniu przez Zespot warunkow kadrowych i
organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

3) Wymagajaca dodatkowych s$rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkéw finansowych).

Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
§ 99
Innowacje dotyczace programOw nauczania w Zespole moga polegaé na:
1) Modyfikacji programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.
2) Lacznym, blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania.
3) Realizowaniu  wlasnego, autorskiego  programu  nauczania  przedmiotu
obowiazkowego, ujetego w przepisach o ramowych planach nauczania.
Innowacje polegajace na wprowadzeniu do planu nauczania Zespotu dodatkowych
przedmiotdw, nie ujgtych w przepisach o ramowych planach nauczania, moga by¢
wprowadzone w przypadku wprowadzenia jezykéw obcych, wspomagania programu
pracy wychowawczej i wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Innowacje nie moga narusza¢ podstaw programowych, ramowych planéw nauczania w
zakresie okreslonego przez te plany wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotdéw i zajeé
obowiazkowych w cyklu nauczania szkoty oraz zasad oceniania, Kklasyfikowania i
promowania uczniéw.
§ 100
Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Po zakonczeniu innowacji Dyrektor zobowiazany jest dokona¢ oceny jej wynikow.

Rozdzial VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101

1. Niniejszy STATUT uzupetniaja regulaminy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

agrwn

Rady Pedagogicznej

Rady Rodzicéw

Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin $wietlicy szkolnej

Regulamin biblioteki

Regulamin szkoty

Regulamin pracy

Regulamin dowozenia uczniow do szkoty

Regulamin realizacji projektow edukacyjnych w gimnazjum

Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zespot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw i odpisow.
Zespot jest samodzielna jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
6. Zespol uzywa pieczgcei:
1) Podtuznej nagtowkowe;:
a) ZKiw

b) Przedszkole

c) Szkota Podstawowa

d) Gimnazjum

e) Biblioteka

2) Duzej i matej okragte;j:
a) Szkota Podstawowa
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b) Gimnazjum

7. Zespdt posiada tablicg. Tablice placowek wchodzacych w sktad Zespotu maja nazwe
ZKiW w Rudnie.

8. Na S$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez placéwki
wchodzace w sklad Zespolu podaje si¢ nazwe Zespotu, nazwa Zespotu Ksztalcenia i
Wychowania w Rudnie umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

9. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia:

1) Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.
2) Zataczniki stanowia integralng czes¢ Statutu.

10. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci

szkolnej.
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